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 وتطويرهم وتأهيلهم وإعدادهم المعلمين استقطاب تحسين الهدف الاستراتيجي العام

 المستفيدين من برامج التطوير المهني عدد متوسط مؤشر قياس الأداء

 التطوير المهني المستدام عنوان المبادرة

 استدامة التطوير المهني لكافة منسوبات وحدة ومدارس تطوير الهدف الخاص
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  وتطويرهم وتأهيلهم وإعدادهم المعلمين استقطاب تحسين الهدف الاستراتيجي العام

 مؤشر قياس الأداء
 المستفيدين من برامج التطوير المهني  عدد متوسط

 

 التطوير المهني المستدام  عنوان المبادرة
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  وتطويرهم وتأهيلهم وإعدادهم المعلمين استقطاب تحسين الهدف الاستراتيجي العام

 مؤشر قياس الأداء
 المستفيدين من برامج التطوير المهني  عدد متوسط

 

 التطوير المهني المستدام  عنوان المبادرة
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  وتطويرهم وتأهيلهم وإعدادهم المعلمين استقطاب تحسين الهدف الاستراتيجي العام

 مؤشر قياس الأداء
 المستفيدين من برامج التطوير المهني  عدد متوسط

 

 التطوير المهني المستدام  عنوان المبادرة

  استدامة التطوير المهني لكافة منسوبات وحدة ومدارس تطوير   الهدف الخاص
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  وتطويرهم وتأهيلهم وإعدادهم المعلمين استقطاب تحسين الهدف الاستراتيجي العام

 مؤشر قياس الأداء
 المستفيدين من برامج التطوير المهني  عدد متوسط

 

 التطوير المهني المستدام  عنوان المبادرة
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 المشروع/البرنامج  م

 هدفونالمست
تاريخ 

 التنفيذ
مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

الفعاليات  
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مراحل 
المشروع 

 الزمنية

 المخصص المالي

 مؤشر الإنجاز

 العدد الفئة
المرح

 لة
 الرئيسة إلى من

المس

 اندة

 

التكل

 فة

 موارد 

 التمويل

 القيادة الممكنة 6

ر
وي

ط
 ت
س

ر
دا

 م
ت

دا
ائ
ق

 

54 

جميع 

المرا

 حل

ر
تم

س
م

 

ت
وا

سن
ث 

لا
ث

وحدة  

 تطوير

س
ر
دا

لم
 ا
ر
وي

ط
 ت
دة

ح
و

 

-
اجتماعات  

 عن بعد

 لقاءات 

 توصيات

متابعات عن 

 بعد 

 

ت عن لقاءا -

 بعد 

عروض 

الكترونية 

 مناسبة 

قاعات 

 فتراضيةا

 

 - -  ثلاث سنوات

تبادل الخبرات بين 

 القيادات بدرجة عالية 
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