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الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين وعلى آله وصحبه 

 وبعد: أجمعين.

تعد القيادة التربوية مرتكزا رئيسا في تطبيق أنموذج تطوير المدارس إذ يتوقف نجاح 

المدرسة في أداء رسالتها على وجود القيادة المؤثرة التي تدفع الآخرين بصورة احترافية 

لى العمل الناجح وتحويل المدرسة إلى مؤسسة متعلمة تتسم بثقافة التعاون والتشارك إ

وتوفير بيئة تتسم بالأمن والتجريب والإثارة والتحدي والتنمية المهنية المستدامة وتنمية 

القائدة ذاتها مهنيا وإن تحقيق هذه الغايات يتوقف على مستوى النجاح في بناء القيادات 

 تحتاج إلى كثير من الجهود والإمكانات. التربوية التي

سااااااااة ........... وفق خطاة  منياة  من هناا انطلقا  فعاالياات برناامق القياادة الممكناة في مادر

حااااد  خالا  ياوم لااااة ها ااااااااااااااا 6/7/1441الأ ماااادارس المارحا ئاااادات  قااااا ئااااة  هاااادم فا تا ساااااااا ت

.................................................. 

 .........   تم عرض ورق عمل .......................................وبعد الانتهاء من جولة .......

بعض المدارس واستفساراتها حيا   واستفسارات اتمناقشمن  ما دارا أثرى اللقاء، ممو

 ................. البرنامق محاور

" )الأهدام ،خطة القيادة الممكنةعليه نطرح بين أيديكم تقريرًا موجزًا عن لقاء " 

 عمل، فعاليات اللقاءات، وثمارها(.ال

 

 

 ..................................................مدرسة .......                                                         

 

 

 

 ال مقدم      ة
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 تأريخ اللقاء :      /      /            ه   •

 .......................................................... الفئة المستهدفة : •

 )                 ( عدد الحاضرات من الفئات المستهدفة •

 الجهة المنفذة الرئيسة :  ......................................................  •

 ................................................................ الجهة المساندة :

 

 

............................................................................................................................. ................

..................................... ........................................................................................................
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 بيانات عامة

 الهدم 
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 مرحلة التخطيط والإعداد -أوَّلًا

 الشواهد الإجراءات م

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

 مرحلة التنفيذ -ثانيًا

 1الشواهد الإجراءات م

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

 

 

 
 (  صور ، رسوم بيانية ، إحصاءات ، روابط تشعبية)  1

 العملإجراءات 
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 الممارسات الناجحة

 المحور

 المقترحات المستقبلية التحديات الراهنة الممارسات

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

  

1. ............................................................................................................................. ... 

2. ............................................................................................................................... . 

3. ............................................................................................................................. .... 

4. ............................................................................................................................ ..... 

 التوصيات
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