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 اعتماد التقرير
الوحدة -مدير/ة الإدارة  

 الاسم  نورة سليمان النفيعي

91/12/1440  التاريخ 

 التوقيع 

 الختم 

الثالث      الرابع        الثاني        الأول     الربع  اعداد التقرير 

 الاسم  وفاء إسماعيل خنكار

 التاريخ 19/12/1440

 التوقيع 

 *يتم تعبئة هذا الحقل في حال وجود مراحل للبرنامج أو المشروع. 

 ** يتم تعبئة هذا الحقل في حال عدم تحقق البرنامج أو المشروع. 

 *** المستهدف من مؤشر قياس الأداء. 

 


