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 وزارة التعليم
 الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة

 تطوير المدارس/ بناتوحدة  

 هـ 1440 \1439برامج الخطة التشغيلية لوحدة تطوير المدارس للعام الدراسي 
 

                                                                                                               تطويري :المجال             . تعزيز متطلبات التنمية المهنية المستدامة داخل مدارس تطوير :  غاية ال

 ت  مدارس تطوير من خلال المجتمعات المهنية التخصصيةعلماالكفاءة المهنية التخصصية لم تنمية الاستراتيجي:الهدف 

 هـ1439/1440خلال عام  مدارس ( 6) تطبيق المجتمعات التعلمية المهنية في الهدف التنفيذي :  

اسم 

 البرنامج

وصف المشروع/ 

 البرنامج
 زمن التنفيذ

المستفيدون 

 /المستهدفون
 المتطلبات إجراءات التنفيذ

الدعم  مسؤول التنفيذ

 الخارجي
 مؤشرات تحقق الهدف

 مساند رئيس

ية
هن

لم
 ا
ية

لم
تع

ال
  

ت
عا

تم
ج

لم
ا

 

برنامج يهدف الي 

تكوين الفرق 

التازرية داخل 

مدارس تطوير في 

متخصصات 

متعددة من خلال 

 برامج تدريبيبة

وورش وانشطة 

متنوعة تعزز ثقافة 

ومهارات 

ومتطلبات العمل 

التعاوني المهني 

بين المعلمات 

المنبثق من 

التشخيص الواقعي 

 للميدان

عام دراسي 

كامل 

1439\

هـ ) 1440

 مستمر (

 

 المعلمات

 الطالبات

لقاءات تعريفية عامة لنشر  •

ثقافة المجتمعات التعليمية 

 المهنية داخل مدارس تطوير

لقاءات تخصصية بين معلمات  •

التخصص الواحد لتكوين 

 الفرق التازرية

تحديد الاحتياجات المهنية  •

 بصورة تعاونية بين المعلمات

 تحديد الأدوار •

وضع الخطة المهنية  •

 التخصصية للمعلمات

 وضع الخطة التعليمية للطالبات •

تنفيذ وتقييم الخطط التعاونية  •

 ورفع المنجزات والتقارير

 مدربات •

مستلزمات ماديــة  •

وتقنية: )قاعة 

 تدريب

، قرطاسية ، أجهزة  •

عرض، مستلزمات 

تدريب، جهاز 

 محمول(
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ر
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م

 

شركة 
تطوير 
للخدما
ت 
التعليم
 ية

( 6) تطبيق البرنامج في 
 مدارس قادرة علي

التطوير المهني التعاوني 
 ذاتيا

ارتفاع مستوي الأداء 
المهني لمعلمات 

 التخصص  يشكل ملموس
تحسن مستوي التحصيل 

% 5لدي  الطالبات بنسبة 
 سنويا

 

 

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم
 الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة

 تطوير المدارس/ بناتوحدة  

 هـ 1440 \1439برامج الخطة التشغيلية لوحدة تطوير المدارس للعام الدراسي 

 
                                                                                                   تطويري:  المجال                                .      تطوير وتنمية الكوادر البشرية بالوحدة والمدارس:  غاية ال

 لمنسوبات وحدة تطوير ومدارسها  ةالقدرات المهني تنميةالهدف الاستراتيجي : 

 هـ1439/1440خلال عام حدة تطوير من منسوبات و( % 30   ل )إدارية برامج تدريبية  نفيذالهدف التنفيذي :  ت

اسم 

 البرنامج

وصف المشروع/ 

 البرنامج

زمن 

 التنفيذ

المستفيدون 

 /المستهدفون
 المتطلبات إجراءات التنفيذ

الدعم  مسؤول التنفيذ

 الخارجي
 مؤشرات تحقق الهدف

 مساند رئيس

ام
تد
س
لم
ي ا
هن
لم
ر ا
وي
ط
الت

 

حزمة من البرامج 

واللقاءات والورش 

والدورات التطويرية 

الشاملة للبرامج المقدمة 

من شركة تطوير 

والبرامج المقدمة من 

قبل الوحدة وفق 

الاحتياجات التدريبية 

المرصودة بهدف تنمية 

واستدامة التطور 

المهني لكافة منسوبات 

 تطوير سالوحدة ومدار

عام دراسي 

 كامل

 ) مستمر (

 

مشرفات 

واداريات وحدة 

تطوير + 

رس منسوبات مدا

 تطوير

 المهني للمشرفات و حتيا الاحصر  •

ولمنسوبات  لإداريات بالوحدةل

 في جميع المجالات. مدارس تطوير

تحديد المشرفات من الوحدة البرامج  •

علي البرامج التي تقدمها لتدريب 

 .المهنية المطلوبة

تجهيز قاعات التدريب وتحديد خطة  •

 زمنية لعقد الدورات التدريبية .

عقد الدورات التدريبية )مباشرة أو  •

 غير مباشرة ( .

 تقييم الفعالية من الإداريات. •

 قياس أثر التدريب على أعمالهن . •

التدريب المهني داخل  توطين •

 مدارس تطوير

قاعدة بيانات  •

إحصائية , 

استبيانات , 

 تدريبيةحقائب 

 مدربات •

مستلزمات  •

ماديــة وتقنية: 

 )قاعة تدريب

 ، قرطاسية ، •

أجهزة عرض، 

مستلزمات 

تدريب، جهاز 

 محمول(

س
ر
دا
لم
ر ا
وي
ط
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دة
ح
و

 

ي
بو
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م

 
ر
وي
ط
 ت
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 +

 

شركة 
تطوير 
للخدمات 
 التعليمية

% 30عدد ) تدريب  •
من الفئة المستهدفة ( 

وفق الاحتيا  
 التدريبي

ارتفاع مستوى  •
الرضا المهني لدي 
الفئة المستهدفة 
 بدرجة عالية

عدد الدورات  •
واللقاءات والورش 

لكافة  المهنية المنفذة 
 الفئات المستهدفة

قائد  30اعداد  •
ممارس من مدارس 

 تطوير

 

 



 

 

 وزارة التعليم
 الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة

 تطوير المدارس/ بناتوحدة  

 هـ 1440 \1439برامج الخطة التشغيلية لوحدة تطوير المدارس للعام الدراسي 
      اداري تقني المجال :                           .   تحقيق الإدارة الالكترونية وفق احدث البرمجيات والتقنيات ) للوحدة والمدارس ( :  غاية ال

 التحول الي إدارة المعرفة الكترونيا لتقديم أفضل الحلول المهنية .   ألاستراتيجيالهدف 

 المعرفة والشراكة المجتمعية . خلال إدارةمن الخدمات الإلكترونية لمدارس تطوير من  %90تقديم  الهدف التنفيذي : 

 

 

 

اسم 

 البرنامج

وصف المشروع/ 

 البرنامج
 زمن التنفيذ

المستفيدون 

 /المستهدفون
 المتطلبات إجراءات التنفيذ

الدعم  مسؤول التنفيذ

 الخارجي
 مؤشرات تحقق الهدف

 مساند رئيس

) 
ن

هي
تم

ة 
اب
و
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( 
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تر

لك
لا
 ا
رة

دا
لإ
ا

 

برنامج اداري تقني 

) بوابة تمهين ( 

يسعى الي توثيق 

وتسريع العمل 

الإداري وتدقيق 

الإجراءات الكمية 

والنوعية وتكوين 

شبكات معلوماتية 

موثوقة بين كافة 

الأطراف المستفيدة 

وفق احدث 

البرمجيات في هذا 

 المجال .

 مستمر

 

وحدة تطوير 

المدارس + 

مكاتب 

الاشراف 

التربوي +  

مدارس 

 تطوير

تغذية بوابة تمهين بالمصادر المعلوماتية  •

 بصفة مستمرة

 تحديث البيانات بشكل مستمر •

تقوية شبكة التواصل الالكتروني مع  •

 منسقات البوابة بمدارس تطوير

تقديم البرامج التدريبية الالكترونية لكافة  •

 بالإدارة الالكترونية الفئات ذات العلاقة

 دعم الشبكات التعليمية المهنية بالبوابة •

نشر ثقافة إدارة المعرفة عن طريق  •

 البوابة

تأسيس محطات لإدارة المعرفة الضمنية  •

 بمدارس تطوير

تأسيس مكنز  الرحلات المعرفية  •

 علي بوابة تمهينالافتراضية 

بوابة الكترونية  •

 متطورة

برمجيات  •

 حديثة

دورات  •

الكترونية 

 متطورة

مستلزمات  •

ماديــة وتقنية: 

)أجهزة ، 

 (مبرمج  

موارد مالية  •

 وبشرية
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-
 

شركة 
تطوير 
للخدمات 
 التعليمية
 

 

أتمته عمليات وإجراءات -
الوحدة مع مدارس تطوير 

 %90بنسبة 
بناء خطط مدارس -

تطوير من خلال بوابة 
 %50تمهين بنسبة 

المستفيد زيادة رضا -
 بدرجة عالية

انشاء بوابة شبكات التعلم -
 المهنية التفاعلية

( نموذ  40عدد)-
الكتروني وفق متطلبات 
 الايزو على البوابة

عدد الرحلات المعرفية -
 الافتراضية

 



 

 

 وزارة التعليم
 الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة

 تطوير المدارس/ بناتوحدة  

 هـ 1440 \1439برامج الخطة التشغيلية لوحدة تطوير المدارس للعام الدراسي 
                                                                                                              اثرائيةالمجال :                                       .     نشر ثقافة المبادرات التطويرية  النوعية  :  غاية ال

 دعم الاحتياجات الميدانية بالمبادرات النوعية المبتكرة .  الاستراتيجي:الهدف 

 هـ1439/1440خلال عام   واستدامتها مبادرات نوعية بمدارس تطوير ( 3)ابعة مخرجات تمالهدف التنفيذي :  

اسم 

 البرنامج
 زمن التنفيذ وصف المشروع/ البرنامج

المستفيدون 

 /المستهدفون
 المتطلبات إجراءات التنفيذ

الدعم  التنفيذمسؤول 

 الخارجي
 مؤشرات تحقق الهدف

 مساند رئيس

س
ار

مد
ال
ر 

وي
ط
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ة 

عي
و
لن

 ا
ت

را
اد

مب
ال

 

حزمة من المبادرات 

النوعية التي تم رفعها من 

قبل وحدة تطوير المدارس 

وتم اعتمادها ودعمها من 

قبل شركة تطوير المدارس 

لتلبية الاحتياجات التعليمية 

المشتركة بين مدارس 

تطوير والتي تم رصدها 

من قبل الوحدة وهي ) 

مبادرة تحسين تعليم 

الرياضيات , مبادرة 

لتدريس  السقالات التعليمية

العلوم بالمرحلة المتوسطة 

ومبادرة الشراكة المجتمعية 

) 

 مستمر

 

مدارس 

 تطوير

تحفيز معلمات العلوم للتحضير  •

السقالات  تباستراتيجيا

 التعليمية وتطبيق الدروس

توفير المتطلبات المادية  •

 والبشرية لمركز التميز المهني

 ت •

متميزة التجارب ال عرض •

بالميدان بمركز التميز 

 والتطوير المهني

الدعم المادي من  •

قبل شركة 

 تطوير

مستلزمات  •

 ماديــة وتقنية:

، قرطاسية ،  •

أجهزة عرض، 

مستلزمات 

تدريب، جهاز 

 محمول(

كتب ومراجع  •

 علمية
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ر ا
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و

 

ث 
 +
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ب 
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1
3

 

شركة 
تطوير 
للخدمات 
 التعليمية

لتطوير اصدار دليل  •

 تدريس الرياضيات
دروس  تغذية مكنز

استراتيجية السقالات 
 التعليمية

تفعيل مركز  التميز 
المهني بالثانوية 

( 8بعرض عدد )13
 تجارب مهنية متميزة

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم
 الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة

 تطوير المدارس/ بناتوحدة  

 البرنامج الزمني لعرض الخبرات والتجارب التي يدعمها مركز التميز والتطوير المهني بين مدارس تطوير والمدارس الأخرى 

 هــــ1440-1439خلال الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 

 

 م
اسم 

 المدرسة

قائدة 

 المدرسة

اسم 

 التجربة

 صاحبة التجربة

 الهدف العام
الفئة 

 المستهدفة
 فكرة التجربة

 زمن عرض التجربة

 التاريخ اليوم وظيفتها الاسم

 87ث/ 1

ي
ان
يم
 ال
ل
أم

 

 وقفة إبداع
إنعام عطاس 

 العيدروس

معلمة 

 رياضيات

تغيير نمط المراجعة المعتاد لمادة 

 الرياضيات

معلمات 

الرياضيات 

في المرحلة 

 الثانوية

تجربة تهدف إلى تنمية مهارات جديدة لدى 

الطالبة  تكتسبها من خلال تنفيذ مشروع لكل 

مستوى دراسي لمادة الرياضيات في عدة 

مجالات ) مراجعة وحدات المنهج بطريقة 

إبداعية ومسلية ، التعريف بتطبيقات الآيباد 

 المساندة للتعلم ، موقف ومشروع هدية

 للجيل الجديد (

 الاثنين
7-1-

14340 

 38ث/ 2

ي
مد
غا
 ال
ن
حم
ر
 ال
بد
ع
ى 
من

 

كلاس 

 لاين

) الخيار 

 الأمثل (

منى عبد 

الرحمن 

 الغامدي

 قائدة المدرسة

رفع مستوى التحصيل الدراسي 

للطالبات الضعيفات وطالبات 

 المنازل

المعلمات 

 المشرفات

عن  قاعة تعلم عن بعد )فصل افتراضي(يتم

طريقها تقديم مادة علمية في مادتي 

الرياضيات واللغة الإنجليزية في هيئة 

دروس تعليمية مكثفة مدعمة بالعروض 

والأفلام التعليمية والشرح الكتابي وتركز 

على المهارات اللازمة بالمادة والتي 

تحتاجها الطالبة لاجتياز المادة وتحسين 

 مستواها

 الثلاثاء
8-1-

14340 

 78م/ 3

ز 
زي
لع
د ا
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ة 
ز
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ي
هن
ج
ال

 

مدرستي 

من صنع 

 يدي

سعيده حميد 

حامد 

 الصبحى

معلمة مشرفة 

 مواد الدين

ترسيخ قيم المبادرة والمنافسة 

الإيجابية بين الطالبات وغرس 

مفاهيم الولاء للوطن والحفاظ 

على ممتلكاته واستثمار الطاقات 

الإبداعية مما يسهم في تحقيق 

 2030رؤية

 معلمات

الأنشطة والبرامج والفعاليات  مجموعة من

المنظمة التي تهدف إلى تعزيز السلوك 

الإيجابي وغرس القيم النبيلة وتحويل 

المدرسة إلى بيئة جاذبة محفزة بسواعد 

 الطالبات.

 1440-1-9 الأربعاء



 

 

 وزارة التعليم
 الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة

 تطوير المدارس/ بناتوحدة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 65ث/ 4

ي
ش
ر
لق
ه ا
هال

 

دمج 

التقنية في 

 التعليم

د/ايمان قاسم 

 بخاري

معلمة 

 رياضيات

التعلم والتقويم تطوير أساليب 

 بتفعيل التقنية.

طالبات 

علوم 

 طبيعية

تفعيل استخدام التقنية في التعليم والتدريس 

والتقويم وتطوير دور المعلم من معلم تقليدي 

الى معلم مشرف بهدف زيادة دافعية 

الطالبات نحو التعلم وذلك باستخدام برامج 

/ ون /activinspireتقنية حاسوبية مثل 

 appypie/ ادمودوا/نوت/ كامتاشيا

 الخميس
10-1-

1440 

 31م/ 5

ر
وا
الن
ة 
طم
فا

 

تعزيز 

السلوك 

الإيجابي 

والانضبا

ط 

باستخدام 

 الباركود

اميرة 

 المطيري
 امينة مصادر

تعزيز السلوك الإيجابي للطالبة 

في شتى المجالات داخل البيئة 

 المدرسية

المرشدات 

الطلابيات 

والمعلمات 

 المشرفات

هي عبارة عن مسابقة الكترونية تحفيزية 

لجذب الطالبات لممارسة السلوك الإيجابي 

وتعزيزه من خلال إصدار بطاقات الباركود 

خاصه بكل طالبه وشحنها من معلمات 

 المدرسة بنقاط مختلفة المعايير.

 1440-5-1 الاثنين



 

 

 وزارة التعليم
 الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة

 تطوير المدارس/ بناتوحدة  

 لزمني لعرض الخبرات والتجارب التي يدعمها مركز التميز والتطوير المهني بين مدارس تطوير والمدارس الأخرىالبرنامج ا 

 هــــ1440-1439خلال الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي  
 

 م
اسم 

 المدرسة

قائدة 

 المدرسة

اسم 

 التجربة

 صاحبة التجربة
 الهدف العام

الفئة 

 المستهدفة
 فكرة التجربة

 عرض التجربة زمن

 التاريخ اليوم وظيفتها الاسم

 13ث/ 6

ي
ان
الب
ر 
بي
ع

 

منتدى 

مايكرو

سوفت 

 العالمي

اريج 

 الغامدي

معلمة 

حاسب 

 آلي

إيجاد جيل من الشباب المؤثر 

في مجتمعه بمحتوى رقمي 

مؤثر و إيجابي)نموذ  للقدوة 

 الرقمية الفاعلة (

المعلمات 

 المشرفات

من خلال هذا المشروع تم دمج مجموعة من المهارات 

 21الرقمية لدى الطالبات والتي تشكل مهارات القرن

إحدى أهمها مع المهارات القيادة والتي يحتاجها 

المتعلمين اليوم من أجل مواجهة التحديات والتطلعات 

المستقبلية لهم، تم تصميم المشروع بالاعتماد على منهج 

حلة الثانوية فكان تعلم قائم على الحاسب الآلي للمر

 المشاريع معتمد على مهارات التفكير الحاسوبي.

 1440-5-2 الثلاثاء

 61ث/ 7

د 
حم
 م
ل
وا
ن

شد
را
ال

 

تميزي 

سر 

 نجاحي

وفاء 

عبد 

الرحمن 

 الغامدي

معلمة 

 رياضيات

الارتقاء بالمتعلم للوصول 

للتميز منذ دخولها المرحلة 

الثانوية وتكون قادرة على 

في مسابقة الطالب  المشاركة

 المتميز عند التقديم لها

 المعلمات

مجموعة من الأنشطة والبرامج والفعاليات والدورات 

التي تساعد الطالبة وتهيئها بهدف زيادة دافعية الطالبات 

 نحو التعلم والمشاركة في المسابقات الوزارية.

 1440-5-3 الأربعاء

 110ب/ 8

د 
مو
ح
 م
ام
سه

ي
ر
صا
لان
ا

 

محطات 

 المعرفة

امل 

 الغامدي

معلمة لغة 

 انجليزية

الارتقاء بالمتعلم وصولا لجيل 

واعي مثقف فكريا وتقنيا قادر 

 على البحث وتصفح الانترنت

 المعلمات

نشر المعرفة بصورة جديدة عن طريق محطات المعرفة 

وفق الطريقة التي تختارها الطالبة كالقراءة أو التركيبات 

ية الافتراضية والألعاب كما تشمل الرحلات المعرف

كتطبيق لتوسع في المعرفة بطريقة جميلة وجذابة 

 باستخدام التقنيات الحديثة

 1440-5-4 الخميس

 

 

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم
 الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة

 تطوير المدارس/ بناتوحدة  

 بوحدة تطوير المدارس هـ 1440\ 1439الخطة الزمنية للبرامج التدريبية للعام الدراسي 
 

 اضغط على الرابط التالي  للفصل الدراسي الأول،خطة البرامج التدريبية للاطلاع على 

https://docs.google.com/viewer?url=http://tamheen-jeddah.com/file/9638363.pdf 
  

 اضغط على الرابط التالي  للفصل الدراسي الثاني،خطة البرامج التدريبية للاطلاع على 

https://docs.google.com/viewer?url=http://tamheen-jeddah.com/file/8096653.pdf 
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