
 

 

 

 

 

 

 

 
ر لوحدة تطوي التشغيلية الخطةتقييم مخرجات 

 المدارس

 للعام الدراسي

 هـ1438  -هـ  1437



 

 اءلةالمسونظام المتابعة أولا : 

 برنامجموعد تنفيذ ال اسم البرنامج م
ن المسؤول ع

 لبرنامجامتابعة 
 تفسارموعد الاس نامجنفذ البر

 الشفوي

موعد 
ر الاستفسا
 الكتابي

 ن توجيهاسم المسؤول ع
 ظاتالملاح المساءلة

 لا نعم

1 
 

 ة  ية المتقدماقالإشرالمهارات 
 1438عام دراسي عام

 يرتطو وحدة

 المدارس
√   

ع من بعد أسبو

ر الاستفسا

 الشفوي

 ليمانس نورة -أ

 النفيعي

 

 

 ية ناء الخطة التطويرب 2

 من
 هـ5/5/1437

 إلى
 هـ20/5/1437

 √    

 يبقيادة عمليات التدر 3

 من

 هـ1/5/1437

 إلى

 هـ29/6/1437

إدارة التدريب 

حدة + و التربوي

 دارستطوير الم

√    

 وعاتبناء المشرتحديد الأولويات و 4

 من

12/5/1437 

 إلى

29/5/1437 

ر وحدة تطوي

 المدارس
√    

 التقويم الصفي الواقعي  5

 من

3/11/1436 

 إلى

20/7/1437 

ر وحدة تطوي

 المدارس
√      

6 
مبادرة الارتقاء بالمستويات 
 التحصيلية في مادة الرياضيات

 1438-1437مستمر 
ر وحدة تطوي

 المدارس
√      



 

 اءلةالمسونظام المتابعة أولا : 

 برنامجموعد تنفيذ ال اسم البرنامج م
ن المسؤول ع

 لبرنامجامتابعة 
 تفسارموعد الاس نامجنفذ البر

 الشفوي

موعد 
ر الاستفسا
 الكتابي

 ن توجيهاسم المسؤول ع
 ظاتالملاح المساءلة

 لا نعم

7 
المجتمعية  الشراكةمبادرة 

 والاسرية
 1438-1437مستمر 

ر وحدة تطوي

 المدارس
√      

8 
ر لتطويهن تمسلسلة  برامج 

 الأداءالمهني  

 من

3/11/1436 

 إلى

20/7/1437 

ر وحدة تطوي

 المدارس
√      

 1438عام دراسي  تكامل وتناظر 9
ر وحدة تطوي

 المدارس
√      

 1438عام دراسي كامل  مسرحة المناهج 10
ر وحدة تطوي

 المدارس
√      

11 
 الطريق الشخصي التدريب

 والإرشاد التوجيه لاحترافية

 تطوير بمدارس

 من

 هـ1438/ 8/ 2

 1438\8\4إلى

12/ /14 

ر وحدة تطوي

 المدارس
 √    

تعميم 

الوزارة 

بإيقاف 

 الدورات

12 
مبادرة السقالات التعليمية في تعليم 

 مادة العلوم بالمرحلة المتوسطة

من الفصل الدراسي 

الي نهاية  1438الثاني 

 1439العام الدراسي  

ير تطووحدة 

 المدارس
√      

13 

تخطيط التدريس وتصميم بيئات 
التعلم في مناهج العلوم الطبيعية 

 (  للمرحلة الابتدائية5Eوفق )

 

خلال الفصل 
الدراسي الأول 

 والثاني 

 

ر وحدة تطوي

 المدارس
 √    

تعميم شركة 

تطوير 

بإيقاف 

البرامج 

 الاثرائية



 

 اءلةالمسونظام المتابعة أولا : 

 برنامجموعد تنفيذ ال اسم البرنامج م
ن المسؤول ع

 لبرنامجامتابعة 
 تفسارموعد الاس نامجنفذ البر

 الشفوي

موعد 
ر الاستفسا
 الكتابي

 ن توجيهاسم المسؤول ع
 ظاتالملاح المساءلة

 لا نعم

 هـ1438/ 3/2من 

 هـ1438/ 20/7إلى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 هـ 1438 -1437نموذج رصد مخرجات خطة وحدة تطوير المدارس للعامين الدراسين ثانيا : 

اسم 

 مجالبرنا

الهدف 

 العام

الهدف 

 التفصيلي

 الشواهد المؤشرات

الخطة 

 رية التطوي

 في التوسع

 عدد

 سالمدار

 ةالمطبق

 رللتطوي

 . مدرسة

 نةلج تدريب

 الجودةو التميز

 راجعةالم على

 بناءو الذاتية

 الخطة

 على التطويرية

 ذاله مرحلتن

 العام

التميز لجان  عدد  -1
على  والجودة قادر

 مهامه فيممارسة 
بناء الخطة 
 التطويرية

نماذج تطبيقية  -2
 التطويرية للخطط 

 حقائب تدريبية-3
تقارير الزيارات  -3

 ةالميداني
التوسع في عدد  -4

المدارس المطبقة 
 للتطوير  مدرسة

jeddah.com/?action=veiwnews&id=84-https://tamheen 
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ء لأداتمهن ا

 ز المتمي

تطططططططططويططططر  .

وتطططططنطططططمطططططيطططططة 
الطططططططط ططططططططوادر 
الطططبةططططططططططريططططة 
بططططططالططططططوحططططططدة 

  والمدارس 
 

ية برامج تدريب نفيذت
 إدارية لمةرفات و
 إداريات بالوحدة 

برامج تدريبية 
تربوية 

للمعلمات 
المةرفات 
بمدارس 

تطوير للمرحلة 
 الثالثة 

عططدد اداريططات قططادرات  •
على ممارسطططططة مهامهن 
وفق متطلبططططات نموذج 

 تطوير المدارس
ارتفاع مسططططططتوء الأداء   •

 إداريات 
حقططططائططططب تططططدريبيططططة    •

 اقراص مضغوطة .
 تقارير

عدد  اداريات قادرات  •
على ممارسة مهامهن 
وفق متطلبططات نموذج 

 تطوير المدارس
ارتفاع مسططتوء الأداء   •

 إداريات  5
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*المهارات 
الإشراقية 
 المتقدمة

حقطططائطططب تطططدريبيطططة    •
 اقراص مضغوطة .

 تقارير

 مبادرة

ة الشراك

 عيةالمجتم

 

 

التوسططع في 

المةطططططار ة 

المجتمعيططططة 

 في التعليم

 

 

 

 

 

ائدات قتدريب 

ير مدرسة تطو

 على قيادة

عمليات 

 الشراكة 

 اعليةبكفاءة وف

م خلال العا

 الدراسي 

فاعلة توافر مشااااركات   •
من أعضاااااااااع الم  م  
الااامااادرساااااااااي وأفاااراد 

 الم  م  المحلي
زيادة مشاركة المدارس  •

عبر وسااااااااائاال ا ع م 
 الم نوعة.

اناااا اااافااااا  مااااعااااد   •
الاس فسارات والشكاوي 

 من الأهالي
زيادة مشااااااركة المعلمة  •

فااي باارامااج الاا ااكاارياام 
والاا ااوائاال الاامااحاالااياااة 

 والدولية
زيادة البرامج ال وعوية  •

ح رام  عن ا م   م   ل ل
المعلمة والرساااااالة دور 

 ال ي تحملها

 

jeddah.com/?action=category&id=33-https://tamheen 
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تحديد 

يات الأولو

وبناء 

 عاتالمشرو

   jeddah.com/?action=veiwnews&id=85-https://tamheen 
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م التقوي

 يالواقع

 التعرف

 رؤيةعلي ال

تعليم 

ات استراتيجي

  لواقعيالتقويم ا

ماااعااالاااماااات وماااديااارات عااادد  •
وإداريات لديهن ثقافة ال دريب 

 الالك روني .
دورات تدريبية تقنية عن بُعد عدد  •

مثااال تصااااااميم الأف م ال عليمياااة 
وبعض البرامج الحااااسااااااوبياااة 
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 ة فيالحديث

 مالتقوي

المساعدة ل صميم دروس تعليمية 
 للمعلمات.

 الالااكاا اارونااياااةلااقااااعات عااادد الاا •
لمديرات مدارس تطوير وخاصَّة 
فيمااا ي م معااايير وأدلااة  ااائلة 

ير وتباااد  ال برات ماادارس تطو
 بين المديرات 

تدريبية إلك رونية تفاعلية قاعة 

م طورة بال عاون م  فريق خدمة 

بالأداع المدرسي  ل رتقـاع تطوير

 وتحقيق والمهارات المعارف وتنمية

ــودة  ورضا والأداع ال ـدمـة فـي ال 

 عـمـ ئنـا.

 

 
الإشططططططرا  
التةطططططار ي 
عطططططططططلطططططططططى 
مططططططططططدارس 

 تطوير
 

 امالاهتم

 بزيادة

 ضار نسبة

 يدينالمستف

 نحو

 تالخدما

 ميةالتعلي

 ويةوالترب

 التي

 تقدمها

 . الوحدة

كامل تحقيق الت

ن الاشرافي ب

دعم الإدارات ل

 يرمدارس تطو

قاعدة بيانات  للإشرا  
الخارجي والداخلي على 

 مدارس  تطوير
بيان بأسماء مةرفات الدعم  -

 لمدارس تطوير .
لقاءات على الأقل  قدع-

 خلال العام .
ورش عمل لتقعيل  عقد-

 الإشرا  المةترك .
 الحقائب التدريبية .-
 ج الإدارية . النماذ -
مةار ة الإشرا  الخارجي - 

 في دعم في مدارس تطوير 
 التقارير الختامية . -

 

-https://docs.google.com/viewer?url=http://tamheen
jeddah.com/file/7186761.pdf 
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قيادة 

 عمليات

 بالتدري

تطوير 
أساليب 
التدريب 

المبني على 
الاحتياج 
في الميدان 
 التربوي

 بالتنسيق مع
إدارة 

التدريب 
 التربوي

تدريب قائدة 

مدرسة تطوير 

قيادة على 
 عمليات التدريب
وفق أسس 

ومهارات 

ال دريب بكفاعة 

 وفاعلية

مدرسة  اتقائد عدد •
متم نة من تطبيق 

استراتيجيات الأساليب 
 التدريبية .

مدرسة تطبق ات قائد عدد
 مهارات العرض والتقديم .

وماااديرات وإدارياااات لاااديهن  •
 ثقافة ال دريب الالك روني .

دورات تدريبية تقنية عن بُعد عدد  •
مثااال تصااااااميم الأف م ال عليمياااة 
وبعض البرامج الحااااسااااااوبياااة 

ة تعليميالمساعدة ل صميم دروس 
 للمعلمات.

 الالااكاا اارونااياااةلااقااااعات عااادد الاا •
لمديرات مدارس تطوير وخاصَّة 
فيمااا ي م معااايير وأدلااة  ااائلة 

ير وتباااد  ال برات ماادارس تطو
 بين المديرات 

تدريبية إلك رونية تفاعلية قاعة 

م طورة بال عاون م  فريق خدمة 

بالأداع المدرسي  ل رتقـاع تطوير

 وتحقيق والمهارات المعارف وتنمية

ــودة  ورضا والأداع ال ـدمـة فـي ال 

 عـمـ ئنـا.

 

https://drive.google.com/file/d/0BzZbMxewYVVxWVpQUERSY3FzVFE/view?usp=sharing 
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مسرحة 

 جالمناه

الارتقاء : 
بالمحتوء 
التعليمي 
وأساليب 
التعليم 
 والتعلم

تطبيق على 
استراتيجية 
)مسرحة 

المناهج ( ب فاءة 
عالية  في 

 مدارس التطوير 

تطبيق استراتيجية  مسرحة 
 المناهج على 
مدارس في مختلف 
 التخصصات 
 
إنتاج عدد  مسرحيات تعليمية 

 مح مة
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 مبادرة

 اءالارتق

 وياتبالمست

 ليةالتحصي

 ةماد في

 ياتالرياض

تحسين 
العلمية 
التعليمية 
بداخل 
الفصول 
  الدراسية 

رفع المستوء 
 لطالباتالعلمي ل

في مادة 
  الرياضيات

تحسطططططططن أداء المعلمات  •
في تدريس الرياضطططيات  

. 
المجتمع دعم مؤسسات  •

المطططدني في تعليم وتعلم 
 الرياضيات

ارتططفططططاع الططمسطططططططططتططوء  •
 التحصيلي للطالبات

حقططططائططططب تططططدريبيططططة    •
 اقراص مضغوطة .

 تقارير الزيارات الميدانية

jeddah.com/?action=category&id=36-https://tamheen 
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 مبادرة

ت السقالا

 ميةالتعلي

 لتدريس

  العلوم

رفع 
مستوء 

التحصيل 
الدراسي 
لطالبات 
المرحلة 

المتوسطة 
بمادة 

العلوم من 
خلال 

استراتيجية 
السقالات 
 التعليمية 

 

اشراك م اتب 
التعليم والمر ز 
العلمي والمجتمع 
المدرسي في 
دعم تعليم مادة 
العلوم من خلال 

استراتيجية 
السقالات 
 التعليمية

 

عقد لقاء تعريفي علمي  -
عن استراتيجية السقالات 

 التعليمية 
مةار ة المر ز العملي  -

 باللقاء
مةار ة مةرفات العلوم  -

 باللقاء
مةار ة المعلمات المةرفات 

 لمادة العلوم
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 هـ1438 -1437للعامين الدراسيين  مخرجات الخطتينتقييم ا: ثالث

بين دورات  ( برنامجا تطويريا ما 59هـ  ما مجموعه )  1437هـ و  1436قد نفذت وحدة تطوير المدارس ) بنات ( بإدارة تعليم جدة خلال العامين الدراسيين 

 تدريبيبة وورش وحلقات ولقاءات وذلك وفق  الاتي  : 

 

 هـ   1437- 1436البرامج التدريبية والفعاليات المنفذة وأعداد المتدربات لعام المةروعات و 

 النقر هنا طلاعللإ          

 هـ   1438- 1437البرامج التدريبية والفعاليات المنفذة وأعداد المتدربات لعام لمةروعات وا 

 للاطلاع انقر هنا

 

 أولا:مقارنة الفعاليات المنفذة ) برامج تدريبية، ورش ، لقاءات ( 

خلية في هـ  سواء في البرامج والفعاليات المخصصة برفع ال فاءة الدا1438تالية ارتفاع معدل نمو البرامج المنفذة بالعام الدراسي يلاحظ من الرسوم البيانية ال

 رامج والفعاليات المخصصة لمنسوبات وحدة تطوير المدارس من المةرفات والاداريات . مدارس تطوير وأيضا في الب
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لقاء

ورشة 

برنامج 

لقاء ورشة  برنامج 

1437 2 5 4

1438 2 9 14

ر عدد البرامج التدريبية والفعاليات المنفذة  لرفع الكفاءة الداخلية في مدارس تطوي



 

 

 

 

 

1437

1438

0
1
2
3

4

5

6

7

8

لقاء

ورشة 

برنامج 

لقاء ورشة  برنامج 

1437 3 4 4

1438 1 3 8

عدد البرامج التدريبية والفعاليات المنفذة لمنسوبات وحدة تطوير المدارس



 

 ثانيا : مقارنة أعداد المتدربات 

مقارنة بالعام السابق  %72هأ بنسبة 1438كما يلاحظ ارتفاع عدد المستفيدين من جميع البرامج والفعاليات المنفذة من قبل الوحدة في العام الدراسي 

 هـ  1436

 

1437

1438
0

100

200

300

400

500

600

لقاء
ورشة 

برنامج 

لقاء ورشة  برنامج 

1437 35 40 167

1438 41 249 446

اجمالي عدد المتدربات في جميع البرامج التدريبية 
والفعاليات 

28%

72%

ليات نسبة أعداد المتدربات في جميع البرامج التدريبية والفعا
للعامين

1436-1437 هـ1437-1438
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