
 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

التشغيلية الخطة   

 لوحدة تطوير المدارس بجدة )بنات(
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هـ 3914 \8143التشغيلية لوحدة تطوير المدارس للعام الدراسي برامج الخطة   

 

                                                                                                                 تطويري:المجال              . تعزيز متطلبات التنمية المهنية المستدامة داخل مدارس تطوير  :  غاية ال

من خلال المجتمعات المهنية التخصصية الكفاءة المهنية التخصصية لمعلمات  مدارس تطوير تنمية الاستراتيجي:الهدف   

هـ8143/3914خلال عام  مدارس ( 6) تطبيق المجتمعات التعلمية المهنية في الهدف التنفيذي :    

 اسم

جامنالبر  
جبرناموع/ الوصف المشر ذتنفيزمن ال   

 يدونالمستف

نهدفو/المست  
يذإجراءات التنف اتالمتطلب   

تنفيذمسؤول ال  الدعم 

جيالخار  
الهدف مؤشرات تحقق  

سرئي دمسان   

تع
ال
ت  

كا
شب

ال
 و
ت
عا
تم
لمج

ا
ية
هن
الم
ة 
مي
ل

 

برنامج يهدف الي 

تكوين الفرق 

التازرية داخل مدارس 

تطوير في 

متخصصات متعددة 

من خلال برامج 

وورش  تدريبيبة

وانشطة متنوعة تعزز 

ثقافة ومهارات 

ومتطلبات العمل 

التعاوني المهني بين 

المعلمات المنبثق من 

التشخيص الواقعي 

 للميدان

اسي عام در

كامل 

 هـ3914\8143

ر () مستم  

 

اتالمعلم  

اتالطالب  

لقاءات تعريفية عامة لنشر  •

ثقافة المجتمعات التعليمية 

 المهنية داخل مدارس تطوير

تخصصية بين معلمات  لقاءات •

التخصص الواحد لتكوين 

 الفرق التازرية

تحديد الاحتياجات المهنية  •

 بصورة تعاونية بين المعلمات

 تحديد الأدوار •

وضع الخطة المهنية التخصصية  •

 للمعلمات

 وضع الخطة التعليمية للطالبات •

تنفيذ وتقييم الخطط التعاونية  •

 ورفع المنجزات والتقارير

 مدربات •

مستلزمات  •

ماديــة وتقنية: 

 )قاعة تدريب

، قرطاسية ،  •

أجهزة عرض، 

مستلزمات 

تدريب، جهاز 

 محمول(

•  

 

 

س
ار
لمد
ر ا

وي
ط
 ت
دة
ح
 و

ير
طو

 ت
س
ار
مد

 شركة 

ر تطوي

 ماتللخد

يةليمالتع  

( 6) تطبيق البرنامج في 

التطوير  مدارس قادرة علي

 المهني التعاوني ذاتيا

ارتفاع مستوي الأداء المهني 

لمعلمات التخصص  

 يشكل ملموس

تحسن مستوي التحصيل 

 %5لدي  الطالبات بنسبة 

 سنويا
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هـ 1439 \1438برامج الخطة التشغيلية لوحدة تطوير المدارس للعام الدراسي   

 

                                                                                                                   تطويريلمجال :  ا                                .      تطوير وتنمية الكوادر البشرية بالوحدة والمدارس :  غاية ال

  القدرات المهنية لمنسوبات وحدة تطوير ومدارسها تنميةالهدف الاستراتيجي : 

هـ3814/3914خلال عام حدة تطوير من منسوبات و(  %30   ل )إدارية برامج تدريبية  نفيذالهدف التنفيذي :  ت  

 اسم

جامنالبر  
جبرناموع/ الوصف المشر ذتنفيزمن ال   

 يدونالمستف

نهدفو/المست  
يذإجراءات التنف اتالمتطلب   

تنفيذمسؤول ال  الدعم 

جيالخار  
الهدف مؤشرات تحقق  

سرئي دمسان   

ام
تد
س
الم
ني 

لمه
ر ا

وي
ط
لت
 ا

 لبرامجحزمة من ا

 والورش واللقاءات

ية لتطويروالدورات ا

ة لمقدملبرامج االشاملة ل

طوير من شركة ت

 ن قبللمقدمة موالبرامج ا

 تياجاتق الاحالوحدة وف

دة المرصو التدريبية

دامة ة واستبهدف تنمي

افة هني لكالتطور الم

لوحدة منسوبات ا

ويرتط سومدار  

اسي عام در

 كامل

ر () مستم  

 

 مشرفات

ات واداري

 ر +طويوحدة ت

ت منسوبا

رطويرس تمدا  

المهني  حتيا الاحصر  •

 لإداريات بالوحدةل للمشرفات و

في  ولمنسوبات مدارس تطوير

 جميع المجالات.

تحديد المشرفات من الوحدة  •

البرامج التي تقدمها لتدريب 

 .علي البرامج المهنية المطلوبة

تجهيز قاعات التدريب وتحديد  •

خطة زمنية لعقد الدورات 

 التدريبية .

تدريبية )مباشرة عقد الدورات ال •

 أو غير مباشرة ( .

 تقييم الفعالية من الإداريات. •

 قياس أثر التدريب على أعمالهن •

توطين التدريب المهني داخل  •

 مدارس تطوير

قاعدة بيانات  •

إحصائية ، 

استبيانات ، 

 حقائب تدريبية

 مدربات •

مستلزمات  •

ماديــة وتقنية: 

 )قاعة تدريب

 ، قرطاسية ، •

أجهزة عرض، 

مستلزمات 

تدريب، جهاز 

 محمول(

 

 

س
ار
لمد
ر ا

وي
ط
 ت
دة
ح
 و

ي
بو
تر
ال
ب 

ري
تد
ال
ز 
ك

مر
 

اء
ك

شر
 +

 
ير
طو

ت
 

 شركة

ر تطوي

 ماتللخد

يةليمالتع  

(  %30عدد ) تدريب  •

من الفئة المستهدفة 

 وفق الاحتيا  التدريبي

الرضا ارتفاع مستوى  •

المهني لدي الفئة 

المستهدفة بدرجة 

 عالية

عدد الدورات  •

واللقاءات والورش 

لكافة  المهنية المنفذة 

 الفئات المستهدفة

قائد  30اعداد  •

ممارس من مدارس 

 تطوير
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هـ 1439 \1438برامج الخطة التشغيلية لوحدة تطوير المدارس للعام الدراسي   

                                                                                     اداري تقنيلمجال :  ا                               .     حدة والمدارس ( تحقيق الإدارة الالكترونية وفق احدث البرمجيات والتقنيات ) للو:  غاية ال

 رفة الكترونيا لتقديم أفضل الحلول المهنية .  التحول الي إدارة المع ألاستراتيجيالهدف 

  المعرفة والشراكة المجتمعية خلال إدارةمن الخدمات الإلكترونية لمدارس تطوير من %70تقديم الهدف التنفيذي :  

اسم 

جنامالبر  

 شروع/وصف الم

جالبرنام  
فيذلتنزمن ا  

دون المستفي

دفون/المسته  
اتالمتطلب إجراءات التنفيذ  

تنفيذالمسؤول  م الدع 

رجيالخا  
الهدف مؤشرات تحقق  

دمسان رئيس  

بة
وا
 ب
( 
ية
ون
تر
ك

لال
ة ا
ار
لإد

ا
 

) 
ين
تمه

 

قني داري تبرنامج ا

(  تمهين ) بوابة

يق ي توثيسعى ال

لعمل وتسريع ا

يق وتدق الإداري

 كميةات الالإجراء

وين ة وتكوالنوعي

 اتيةعلومشبكات م

فة ين كاموثوقة ب

ة تفيدالمس الأطراف

ث وفق احد

 هذا ات فيالبرمجي

 المجال .

 مستمر

 

 طويروحدة ت

س + المدار

مكاتب 

ف الاشرا

ي +  التربو

رطويمدارس ت  

صادر المعلوماتية تغذية بوابة تمهين بالم •

 بصفة مستمرة

 تحديث البيانات بشكل مستمر •

تقوية شبكة التواصل الالكتروني مع  •

 منسقات البوابة بمدارس تطوير

تقديم البرامج التدريبية الالكترونية  •

لكافة الفئات ذات العلاقة بالإدارة 

 الالكترونية

 دعم الشبكات التعليمية المهنية بالبوابة •

عرفة عن طريق نشر ثقافة إدارة الم •

 البوابة

تأسيس محطات لإدارة المعرفة الضمنية  •

 بمدارس تطوير

تأسيس مكنز  الرحلات المعرفية  •

 الافتراضية علي بوابة تمهين

بوابة الكترونية  •

 متطورة

 برمجيات حديثة •

دورات  •

الكترونية 

 متطورة

مستلزمات  •

ماديــة وتقنية: 

)أجهزة ، 

 مبرمج(

موارد مالية  •

 وبشرية

 

 

ة 
حد

و
س
ار
لمد
ر ا

وي
ط
ت

 

 

ة شرك

 يرتطو

ادمللخ

ت 

ييمعلالت

 ة

 

 

أتمته عمليات -

وإجراءات الوحدة مع 

 %60مدارس تطوير بنسبة 

بناء خطط مدارس -

تطوير من خلال بوابة 

 %50تمهين بنسبة 

زيادة رضا المستفيد -

 بدرجة عالية

انشاء بوابة شبكات -

 التعلم المهنية التفاعلية

( نموذ  40عدد)-

متطلبات  الكتروني وفق

 الايزو على البوابة

عدد الرحلات المعرفية -

 الافتراضية
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ـه 1439 \1438برامج الخطة التشغيلية لوحدة تطوير المدارس للعام الدراسي   

 

                                                                                                                  اثرائيةلمجال :  ا                                      .     نشر ثقافة المبادرات التطويرية  النوعية  :  غاية ال

ة .دعم الاحتياجات الميدانية بالمبادرات النوعية المبتكر الاستراتيجي:الهدف   

هـ8143/9143عام خلال  مبادرات نوعية بمدارس تطوير  ( 3) تطبيق عدد  الهدف التنفيذي :    

اسم 

جنامالبر  
جبرناموع/ الوصف المشر ذتنفيزمن ال   

 يدونالمستف

نهدفو/المست  
يذإجراءات التنف اتالمتطلب   

تنفيذمسؤول ال  الدعم 

جيالخار  
الهدف مؤشرات تحقق  

سرئي دمسان   

الم
ر 
وي
ط
لت
ة 
عي
نو
ال
ت 

را
اد
لمب
ا

س
ار
د

 

ات لمبادرحزمة من ا

فعها لتي تم رالنوعية ا

ير دة تطومن قبل وح

ادها تم اعتمالمدارس و

ركة قبل ش ودعمها من

 تلبيةدارس لتطوير الم

يمية ت التعلالاحتياجا

رس ين مداالمشتركة ب

صدها تي تم رتطوير وال

هي ) وحدة ومن قبل ال

يم سين تعلمبادرة تح

درة ، مبا الرياضيات

 يةلتعليمالسقالات ا

لة المرحعلوم بلتدريس ال

 مبادرةالمتوسطة و

ية (لمجتمعالشراكة ا  

رطويمدارس ت مستمر  

تطبيق بحث اجرائي في  •

 60المتوسطة 

 للتحضيرتحفيز معلمات العلوم  •

السقالات  تباستراتيجيا

 التعليمية وتطبيق الدروس

توفير المتطلبات المادية والبشرية  •

 لمركز التميز المهني

تميز تشكيل فرق سفراء ال •

 المهني

حصر التجارب المتميزة بالميدان  •

 والاستفادة منها

الدعم المادي من  •

قبل شركة 

 تطوير

مستلزمات  •

 ماديــة وتقنية:

، قرطاسية ،  •

أجهزة عرض، 

مستلزمات 

تدريب، جهاز 

 محمول(

كتب ومراجع  •

 علمية

 

 

س
ار
لمد
ر ا

وي
ط
 ت
دة
ح
 و

م 
لي
تع
ال
ب 

ات
ك

م
 

ث 
 +

13
 

 شركة

ر تطوي

 ماتللخد

يةليمالتع  

اجراء بحث اجرائي  •

بمجال 

 الرياضيات

تغذية مكنز دروس  •

استراتيجية 

السقالات 

 التعليمية

تفعيل مركز  التميز  •

المهني بالثانوية 

13 
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1439-1438 خطة البرامج التدريبية للوحدة للعام الدراسي التطوير المهني المستدام  

 

 اضغط على الرابط التالي  للفصل الدراسي الأول،خطة البرامج التدريبية للاطلاع على 

https://docs.google.com/viewer?url=https://store.tamheen-jeddah.com/storage/app/public//file/7/1557040643.pdf 

 

  اضغط على الرابط التالي خطة البرامج التدريبية للفصل الدراسي الثاني،للاطلاع على 

https://docs.google.com/viewer?url=https://store.tamheen-jeddah.com/storage/app/public//file/7/1557140169.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/viewer?url=https://store.tamheen-jeddah.com/storage/app/public//file/7/1557040643.pdf
https://docs.google.com/viewer?url=https://store.tamheen-jeddah.com/storage/app/public//file/7/1557140169.pdf

