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خلق التركيز على التعلم 



:1الخطوة 

2اقرئي النشرة رقم 

2الخطوة 

عما يلياجيبيبشكل فردي 

طالبات ؟ لماذا لم تحقق مدرسة القائدة سارة تحسن في التحصيل الدراسي لل

ماهي الخطوات التي قامت بها القائدة سارة لتحسين الوضع ؟ 

3الخطوة 

ناقشي ما توصلت له مع مجموعتك واعرضي ما اتفقتم عليه على 

المجموعات 

مجتمعات التعلم المهنيةهيةما : الهدف من النشاط 

دقائق 10: جماعي               الزمن : النوع النشاط 



نحن هنا 

ي 
ي مجتمع التعلم المهن 

 
الأسئلة المحركة للفريق ف

ما الذي يجب على طلابنا أن يتعلموه؟

؟كيف سنعرف أن كل طالب قد تعلم ما يجب عليه تعلمه

ماذا سنفعل عندما لا يتعلم بعض طلابنا ؟

ماذا سنفعل عندما يتعلم طلابنا ؟



عمل الفريق في مجتمع التعلم المهني ؟



ما الذي يجب على  طلابنا أن يتعلموه؟

(  التعلم ) تحديد المنهج 
المضمون الأساسي 



المضمون ؟( التعلم ) ما هو المنهج 



ما هو المنهج المضمون؟

ي يجب على جمي
ع هو المعارف والمهارات والاتجاهات  الأساسية الن 

.الطلاب تعلمها بمستويات عالية وبدرجة الفهم نفسها

مصطلح المنهج المضمون والقابل للتطبيق

صرف   يتيح الفرصة لوصول الطلاب إلى نفس التعلم الأساسي ب.1
.النظر عمن يعلم الصف 

ي الوقت المخصص له .2
 
يمكن تعليميه ف



فوائد المنهج المضمون؟

تحقيق العدالة للطلاب حيث  أن الطلاب سيتعلمون الأهداف .1
التعلمية المهمة ذاتها بغض النظر عن المعلم الذي يعلمهم

ي المهارات السابقة .2
 
توفير الوقت اللازم لمعالجة الضعف ف

ة يستفيد المعلمون عندما يكون لديهم خارطة للمناهج السابق.3
.    واللاحقة 



وفق  التآزريتحديد المعايير الأساسية من قبل الفريق 

.نفسها المحكات

سؤال

تحديدها ؟محكاتأين نجد هذه المعايير ؟ وماهي 

















الاستدامة
(هل سيستخدم لمدة طويلة ؟) 

الاستعداد للمستوى التالىي 
الية هل ينمي استعداد الطلاب للمرحلة الت) 

(  من التعلم؟ 

الدعم

وفاعلية؟هل للمعيار تأثير 

التقييم
ي الاختبارات التحصيقييمهل يرجح أن 

 
يلية ف

والدولية؟ 
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سؤال
ي م

ن هل مجرد تحديد المعايير الأساسية الن 
ي بأن

وري على كل طالب تعلمها يعن  كل الصر 
ي الفريق سيكون لديه نفس الت

 
وقعات معلم ف

ي تتعلق بكيفية إظهار الطلاب لمس
توى اتقان الن 

لماذا؟....... المعيار  ؟



قدم صورة تكتب كتكتل من المهارات والمعارف تبعض المعايير مركبة .1

ي بعض الأحيان غامضة –واسعة 
 
ب عن مستوى الاتقان الذي يج–وف

.  تحقيقه

م أو يدرك  تستعمل مصطلحات صعبة القياس مثل يفهبعض المعايير .2

ها بشكل مختلف من كل معلم   .مما قد يؤدي إلى تفسير

المحتوى  يستخدم المعلمون خلفياتهم المعلوماتية الفردية والمعرفة ب.3

ي بالطبع تختلف من واحد لآخر 
.والن 

لذلك يجب أن يكون لدى المعلمير  

ي تعليمهم وتقوي➢
 
ي يستهدفونها ف

.مهم وضوح حول الأهداف التعليمية الن 

(مرغوبةنواتج التعلم ال) وكيف سيكون شكل عمل الطلاب عند اتقانهم للمعيار  ➢

كيف؟



:بعد تحديد المعايير الأساسية يلزم

الب تحديد المعارف السابقة أو المفردات التي يحتاجها الط•
.ليتقن المعيار

تها تفكيك كل معيار لأهداف التعلم المتضمنة فيه وكتاب•
.بصورة توضح الأداء المطلوب بدقة

لى اعلام الطلاب بنواتج التعلم التي سيكونون قادرين ع•
بلغة يفهمها الطالب أدائها 



مجموعة 
من 

المفاهيم

مجموعة 
من 

المهارات 

المعيار
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يقرأ الأعداد الصحيحة ويكتبها ويجد القيمة المطلقة لعدد صحيح : ر المعيا

مستوى التفكير  ي أي سياق
 
ف ي سيكون 

ما المهارات الن 
الطلاب قادرين على عملها 

بهذه المفاهيم؟

ماهي المعارف والمفاهيم 
ي يحتاج الطلاب 

الن 
لمعرفتها ؟

معرفة  أعداد صحيحة  يقرأ العدد الصحيح 

العدد الصحيح ➢
العدد الصحيح ➢

الموجب 
بالعدد الصحيح السال➢
ي لع➢

 
دد التمثيل البيان

صحيح
القيمة المطلقة ➢

معرفة  - أن يمير  بير  العدد الصحيح 
الموجب والعدد الصحيح 

السالب  والصفر 

تطبيق -معرفة  عبارات لفظية 
من الحياة 

أن يكتب العدد الصحيح 

معرفة  خط الأعداد أن يمثل الأعداد الصحيحة 
على خط الأعداد

معرفة  خط الأعداد  ، 
عبارات عددية ، 
مسائل حياتية 

أن يوجد القيمة المطلقة لعدد 
صحيح

ية قالب تفكيك المعيار إلى أهداف تعليم



دد صحيح يقرأ الأعداد الصحيحة ويكتبها ويجد القيمة المطلقة لع: ر المعيا

أهداف التعلم للمعيار 

أن يقرأ العدد الصحيح 

أن يمير  بير  العدد الصحيح الموجب والعدد الصحيح السالب  والصفر 

أن يكتب العدد الصحيح 

أن يمثل الأعداد الصحيحة على خط الأعداد

أن يوجد القيمة المطلقة لعدد صحيح



أن يدرك خطورة ترك الصلاة : ر المعيا

مستوى التفكير  ي أي سياق
 
ف ي سيكون 

ما المهارات الن 
الطلاب قادرين على عملها 

بهذه المفاهيم؟

ماهي المعارف والمفاهيم 
ي يحتاج الطلاب 

الن 
لمعرفتها ؟

معرفة  .أن يذكر حكم الصلاة 

حكم الصلاة ➢
أهمية الصلاة ➢
حكم ترك الصلاة ➢
عقوبة ترك الصلاة ➢

معرفة ح مكانة الصلاة  .أن يشر

معرفة  .أن يذكر حكم ترك الصلاة 

معرفة  تبة على أن يوضح الآثار المي 
.ترك الصلاة 

تطبيق فيديو-أمثلة  أن يستنبط  عقوبة ترك 
.الصلاة 

تطبيق عية  نصوص شر الاستدلال على حكم و عقوبة 
.ترك الصلاة 

ية قالب تفكيك المعيار إلى أهداف تعليم



أن يدرك خطورة ترك الصلاة : ر المعيا

أهداف التعلم للمعيار 

.أن يذكر حكم الصلاة 

ح مكانة الصلاة  .أن يشر

.أن يذكر حكم ترك الصلاة 

تبة على ترك الصلاة  .أن يوضح الآثار المي 

.أن يستنبط  عقوبة ترك الصلاة 

.الاستدلال على حكم و عقوبة ترك الصلاة 



شخصية وحدث ، شخصية ومكان ، شخصية وزمان حدث ومكان ، )يربط مكونات ما يقرأ :ر المعيا
(حدث وزمان 

مستوى التفكير  ي أي سياق
 
ف ي سيكون الطلاب 

ما المهارات الن 
قادرين على عملها بهذه المفاهيم؟

ماهي المعارف 
ي يحتاج 

والمفاهيم الن 
الطلاب لمعرفتها ؟

تطبيق نص يقرأ النص 

الربط ➢
شخصية ➢
حدث ➢
مكان ➢
زمان ➢

معرفة  نص  حدث ، ) يمير  بير  مكونات النص 
(شخصية ، مكان ، زمان 

استدلال  نص  شخصية )يربط مكونات ما يقرأ 
وحدث ، شخصية ومكان ، 

شخصية وزمان حدث ومكان ، 
(حدث وزمان 

ية قالب تفكيك المعيار إلى أهداف تعليم



شخصية وحدث ، شخصية ومكان ، )يربط مكونات ما يقرأ :ر المعيا
(شخصية وزمان حدث ومكان ، حدث وزمان 

أهداف التعلم للمعيار

يقرأ النص 

(حدث ، شخصية ، مكان ، زمان ) يمير  بير  مكونات النص 

شخصية وحدث ، شخصية ومكان ، )يربط مكونات ما يقرأ 
(شخصية وزمان حدث ومكان ، حدث وزمان 





لماذا يجب في مجتمع التعلم المهني

كل تحديد ودراسة التعلم الأساسي بش

تأزري ؟



دراسة التعلم الأساسي بشكل تآزري 
تعزز الوضوح•

تعزز الأولويات •

بة للتقويمات أمر حاسم فيما يتعلق بسرعة السير والتقدم المشتركة المتطل•

المشتركة 

تساعد في بناء منهج قابل للتطبيق •

.تعليمه تخلق نوعا من الشعور بالملكية بين المعلمين الذين يطلب منهم•



نحن هنا 

ي 
ي مجتمع التعلم المهن 

 
الأسئلة المحركة للفريق ف

ما الذي يجب على طلابنا أن يتعلموه؟

؟كيف سنعرف أن كل طالب قد تعلم ما يجب عليه تعلمه

ماذا سنفعل عندما لا يتعلم بعض طلابنا ؟

ماذا سنفعل عندما يتعلم طلابنا ؟



كيف سنعرف أن كل طالب قد تعلم ما يجب
عليه تعلمه؟

كة  بناء التقويمات المشي 





هايةٌ يتمٌ إعطاء التقويمٌات النهائيةٌ عموما مرة واحدة في ن

ايةٌ وحدة زمنيةٌ مثل نهايةٌ الوحدة أو الفصل الدراسي أو نه

.العام الدراسي لتقييم أداء الطلاب 

التقييم الختامي 



علمينالتقويمٌ التكويني هو العملية المستخدمة من قبل الم

والطلاب خلال عملية التدريس التي توفر التغذية

تحصيلالراجعة لتعديل التعليم والتعلم المستمر لتحسينٌ 

.الطلبة من المخرجات التعليمية المرجوة

التقويم التكويني





كة  التقويمات المشير

ي بناءها لت
 
ي ف

ك فريق مجتمع التعلم المهت  ي يشير
فحص تعلم            هي التر

تعلمهم لبعض أهداف التعلم للمنهج المضمون بهدف تحسير  الطلاب
. وتحديد كيفية الاستجابة لاحتياجاتهم 

ي أن تعلم الطلاب سيقو 
ك يعت  ي المشير

م بنفس الأداة أو فالتقويم التكويت 
.المحكاتالعملية وطبقا لنفس 

التقويمات التكوينية المشتركة 



التقويم الختامي 
ي 
التقويم التكوين 

ك  المشي 
ي التقويم التك

وين  بلىي التقويم الق

بعد التعلم  بعد التعلم 
خلال التعليم
والتعلم 

قبل التعلم
وقت 

استخدامه

لتوفير معلومات •

لى تستخدم للحكم ع

تحصيل الطلاب

لتحديد درجات •

ةالتقارير  المدرسي

لتحديد مدى تعلم    الطلاب•
لأهداف التعلم المضمون 
اتهم وكيفية الاستجابة لاحتياج

.
اتيجيات • تحديد الاسي 

ي ثبتت فع
ي التعليمية الن 

 
اليتها ف
مساعدة الطلاب على امتلاك 
.ة المعرفة والمهارات المستهدف

تحديد مشكلات المنهج •
جوانب يواجه فيها الطلاب 
ي تحقيق الم

 
عيار   عموما صعوبة ف

.المستهدف
مير  تحديد أهداف تحسير  لمعل•

معينير   والفريق ككل

لتشخيص •

احتياجات الطلاب

للتخطيط •

ي 
 
للخطوات اللاحقة ف

التعليم

لتوفير التغذية•

الراجعة  للطلاب 

م
ُّ
هملتحسير  تعل

لتوفير التغذية•

م 
ّ
الراجعة للمعل

.لتحسير  ممارسته

تحديد  مدى 
اكتساب الطالب

للمهارات 
والمعارف 
السابقة

الهدف 
منه 



التقويم التكويني المشترك



أن لماذا يجب في مجتمع التعلم المهني

نستخدم تقويمات مشتركة ؟



كة التقويمات التكوينية المشي 

تعزز كفايات المعلمين ➢

تعزز العدالة بين الطلاب ➢

عليم تمثل الاستراتيجية الأكثر فعالية لتحديد ما إذا تم ت➢

المنهج المضمون والأكثر من ذلك تعلمه 

توجه الممارسات الفردية للمعلمين ➢

من تيسر استجابة منتظمة وجماعية للطلاب الذين يعانون➢

صعوبة 

تقدم الأداة الأقوى لتغيير سلوك الكبار وممارستهم ➢



نصائح للمضي نحو الأمام في توضيح ورصد 

التعلم الأساسي 

ماقل كثر .1

ركز على اتقان المهارات الأساسية بدل من تغطيتها .2

أعلم أن التقويمات المشتركة قد تخلق القلق للمعلمين.3

المناطق التعليمية أن تلعب دورا  تستطيع .4

اخلق فهما مشتركا لمصطلح التقويمات المشتركة .5

استخدم التقويمات المشتركة كوسيلة بدلا من أن تكون غاية .6



الانعطافات الخطرة والاختصارات المغرية 

احذر من أي عمل يبعد المعلمين عن هذه العملية أو يقلل من دورهم لأن

أثر العملية في كل مرة سيتضاءل 



ركة؟ ماذا بعد التقويمات التكوينية المشت



جمع البيانات❖

تحليل النتائج ❖

صياغة هدف ذكي قصير المدى ❖

تخطيط التدخل❖

تنفيذ التدخل❖

ل إعادة التقويم المشترك للتأكد من أثر التدخ❖

ماذا بعد التقويمات التكوينية المشتركة؟ 



جمع البيانات 





: المعيار 

..................................................................................................................

4هدف التعلم 

...............
3هدف التعلم 

..................
2هدف التعلم 

..................
1هدف التعلم 

..................
أسماء الطالبات 

م

دون مستوى الاتقان

ضمن مستوى الاتقان

فوق مستوى الاتقان 



تحليل البيانات 





تحليل النتائج  

كم عدد الطلاب الذين دون ، ضمن ، فوق مستوى الاتقان لكل هدف؟

وا وقتا من هم الطلاب الذين لم يتقنوا الأهداف التعلّمية الأساسية ويحتاج

إضافي ومساعدة؟

هل يوجد أكثرية من الطلاب لم يفهموا هدف معين؟

ما هو الفصل الذي أتقن طلابه جميع الأهداف ؟

ويم؟ما هي الأهداف التعلّمية التي كان فيها أداء الطلاب جيدا في هذا التق

يدا؟ما هي الاستراتيجيات التي مارسناها وساعدت طلابنا ليكون أداءهم ج

من هم الطلاب الذين أتقنوا الأهداف، وما هي خطتنا للتوسع وإثراء 

تعلّمهم؟



ىالاهتمام بالنتائج مؤشر قوي عل

وجود مجتمع تعلم مهني 



تحليل النتائج  

1

حصر الأعداد لكل هدف 

تعلم  

حصر الأسماء وتحديد التدخل

المناسب  لكل هدف تعلم
مراجعة الأسئلة

وفق مستوى الاتقان 

دون 

(وقت ودعم إضافي)

ضمن

(أنشطة إضافية)

فوق 

(إثراء)

تعديل 

3 2



لكل عندما يعمل المعلمون لتحديد وتوضيح التعلم الأساسي

صف ووحدة تعليمية تكون المدارس قد خطت خطوة مهمة إلى

الأمام في رحلة المجتمع التعلم المهني عندما يضع نفس

ولا بأول المعلمين تقويمات مشتركة متكررة تقدم تغذية راجعة أ

م تقم أما إذا ل. عن تعلم الطلاب فإن مدارهم تتقدم أكثر وأكثر 

ة المدارس بعمل شيء لمساعدة الطلاب الذين يجدون صعوب
في التعلم فإن القليل يكون قد أنجز 



ب؟كيف نستجيب عندما لا يتعلم الطلا 



م المدارس التقليدية يكون الوقت ثابت والتعل

متغير أما في مدارس المجتمع التعلم المهني 

.يكون التعلم ثابت والوقت متغير 



ابة المدارس التقليدية يتم القاء مسؤولية الاستج

لتعلم الطالب على كاهل المعلمين المنهكين أما 

ة في مدارس مجتمع التعلم المهني تطور استجاب

لمساندة المعلمين عبر تقديم وقت ومساندة 

.إضافية للطلاب 









ب الحل يتطلب عملية ممنهجة من التدخل لضمان تلقي الطلا

لى وقتا ودعما إضافيين من أجل التعلم وفقا للخطة التي ع

مستوى المدرسة

ند ينبغي أن تضمن العملية ان يتلقى الطلاب الدعم أولا بأول ع.1

ظهور أول مؤشر على أنهم يواجهون صعوبات 

وقت ينبغي للعملية أن توجه لطلاب بدلا من أن تدعوهم لتخصيص.2

والاستفادة من الدعم إلى أن يحققوا النجاح

يجب أن نضمن للطلاب أنهم سيحصلون على هذا الوقت والدعم .3
الاضافيين بغض النظر عن من سيكون معلمهم 



ما الفرق بين التدخل  و العلاج ؟

العلاج
التدخل•



ي  بعد وقوع - علاج 
الاخفاق 

ي فقط - علاج 
اراتبناء على نتائج الاختب-

وقت أطول  -

ي -
 
استباف

ي -
 
وقان

يشمل علاج وإثراء-
بناء على نتائج -

ك التقويم المشي 
وقت أقصر-

العلاج التدخل

كلاها 
تقيس 
مستوى 
التحصيل 
للطلاب 

ماذا نعني بالتدخل ؟



نظام التدخل



معايير التدخلات

تكون خطة التدخل على: ممنهجة

ل مستوى المدرسة بأكملها وتنق

من ، لماذا ن أين ، متى ) خطيا 

المعلمين ، : لكل المعنين ( 

الآباء والطلاب 

لا يمكن للطالب : الزامية 

الاعتذار عنها وجزءا من اليوم

الاعتيادي للطالب ولا يمكن 

وا للآباء والمعلمين أن يتنازل

عن مشاركة الطالب فيها

تكون خطة التدخل : فاعلة 

اية فاعلة ومتوفرة وتعمل من بد

العام الدراسي وتستجيب 

لاحتياجات الطلاب الحقيقية

لة تكون خطة التدخل معقو: عملية 

التكلفة باستخدام المصادر 

الوقت ،) المتوفرة في المدرسة 

( المكان ، المعلمين والمواد 

ويجب أن تكون الخطة مستدامة 

وقابلة للاستخدام المتكرر  









هرم التدخلات 



التدخلاتبناءإجراءات

تحديد المستوى -1
( من خلال التقويمات المشتركة)

البحث عن الأسباب -2
( تحديد جذر المشكلة )

اختيار استراتيجيات التدخل و تطبيقها بتدرج-3
(التآزرييتم الاتفاق عليها داخل الفريق )

الاستمرار أو التراجع -4
(اتيجية جديدةتقييم استراتيجية التدخل وفي حالة عدم فاعليتها يتم التراجع عنها والتأكد من الأسباب وتحديد استر )

اقبة المستمرة للتقدم والاحتفال -5 المر
(  الاحتفال وتعميم التجارب الناجحة)



مستويات الاتقان 

دون مستوى الاتقان 

(وقت ودعم إضافي)
ضمن مستوى الاتقان

(أنشطة إضافية)

إكمال الواجبات المنزلية ( الحق بالركب )مقهى 
( عيادة الرياضيات–عيادة الحروف )

قاعة الدراسة الإلزامية

تعليم الأقران ( أصدقاء التعلم ( ) اتكئ علي)نادي 

الجرعة المضاعفة
 ZAPالصفر غير مسموح به 

نماذج لبعض استراتيجيات التدخل العلاجي 



لبناء نظام التدخلات 

الإحساس بالمشكلة من خلال عرض الواقع الحالي على 
الموظفين والطلب منهم تقويم الوضع حيث الفعالية والكفاءة 

استدرار الأفكار لخلق نظام للتدخل :الخطوة الثانية 
وبمستويات مختلفة أولا بأول محققا لمعايير التدخل 

يقوم الموظفون بتحديد الالتزامات الجماعية الأساسية 
لنجاح نظام التدخل الجديد 

ات تطبيق النظام ورصد الأثر والقيام بعمل التعديلات والتحسين
عليه 

1

2

3

4







الأسئلة المحركة

نريد من طلابنا أن يتعلموا؟ماذا

كيف سنعرف أن كل طالب قد تعلم؟

ما الذي سنفعله إذا لم يتعلم بعض طلابنا ؟

ما الذي سنفعله إذا تعلم طلابنا ؟



ممفهوم إثراء التعل



إثراء التعلم

عمودي

قير  حيث يتم تزويد المتفو 
ي 
 
ات تعليمية غنية ف بخي 
موضوعات متنوعة

ات يتم تزويد المتفوقير  ب خي 

ي موضوع واحد فقط
 
غنية ف

.من الموضوعات

ي 
أفق 

برامج إثراء التعلم 
نوعير  



مستوى الإتقان 

فوق  مستوى الاتقان

أنشطة إثراء التعلم / 1
بية القيادية والمناظرات/ 2 .برامج الي 
.نشاطات التمثيل والمشح/ 3
قاعات مصادر التعلم / 4
.المسابقات العلمية والثقافية/ 5
.المعارض الفنية والعلمية/ 6
.دراسة مقررات لتنمية التفكير والإبداع/ 7
تدريب الطلاب على بعض المهارات كالمبادرة والقيادة/ 8

والعمل بروح الفريق الواحد
ي / 9

 
ون برامج التعليم الالكي 

الإثرائينماذج لبعض استراتيجيات التدخل 







نصائح للمضي نحو الأمام في توضيح ورصد 

التعلم الأساسي 

يجب أن يكون نظام التدخل سلسا ومتدفقا .1

لمين تعمل أنظمة التدخل بفعالية أكبر عندما تدعم فرقا بدلا من مع.2

فرادى 

ينبغي أن تدرك خطة التدخل السياق الفريد للمدرسة .3

عمل المزيد من الشيء ذاته ليس تدخلا .4

اعلم أن أي نظام دعم لن يعوض عن التعليم السيء .5



الانعطافات الخطرة والاختصارات المغرية 

احذر من أن يكون الوقت للتدخل غير منتظم أو نادرا ➢

ة لكي أحذر من استخدام التدخل كوسيلة لإعفاء المعلمين من المسؤول➢

يكون التدخل فاعلا يجب ان يكون التزام واضح على مستوى 

وقت  المدرسة لتوفير وقت ودعم إضافيين للطلاب و في نفس ال

لإعلام وتحسين الممارسة المهنية لكل معلم وكل فريق 


