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يا ة جو ة جرجـات  التعليم وكفاءته  وتحقيقا لذلك تسعا المؤسسات التعليمية إلى ز
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الجلسة الثانيةاستراحةالجلسة الأولى

 تحديد مكونات النظام التعليمي  •

 لتعليم  تعريف الكفاءة الانتاجية في ا•

 لتعليمي تعريف مفهوم الفاقد أو الهدر ا•

 تمييز أنواع الفاقد التعليمي •

 يمي تحديد أهمية قياس الفاقد التعل•

 لتعليمي  توضيح العوامل المسببة للفاقد ا•

 مي  استنتاج أضرار الفاقد التعلي•

 لتعليمي توضيح أساليب معالجة الفاقد ا•

 اقد التعليمي  تحديات قد تواجه تقييم الف•

الفاقـد  تحديد مؤشرات  ومستويات قياس•

 التعليمي

 د10

 .تحديد طرق التقويم و أنواعه•

 .يميتحديد مراحل تقييم الفاقد التعل•

 .كيفية تحقيق الأهداف التعليمية •

يـاس  صياغة أهداف تعلم صحيحة يمكـ  ق •

 .الفاقد التعليمي م  خلالها

 

 د85 د85

الجدول الزمني لليوم الأول



 :يتوقع م  المتدربة في نهاية الجلسة الأولى أن تكون قادرة على

 .تحديد مكونات النظام التعليمي1.

تعريف الكفاءة الانتاجية في التعليم. 2. 

 .تعريف مفهوم الفاقد أو الهدر التعليمي3.

 .تمييز أنواع الفاقد التعليمي4.

 تحديد أهمية قياس الفاقد التعليمي5.

توضيح العوامل المسببة للفاقد التعليمي. 6. 

 .استنتاج أضرار الفاقد التعليمي7.

توضيح أساليب معالجة الفاقد التعليمي. 8. 

تحديد التحديات التي قد تواجه تقييم الفاقد التعليمي. 9. 

تحديد مؤشرات  ومستويات قياس الفاقد التعليمي. 01. 

 

الأهــــداف



 أسلوب التنفيذ مناق ة وحوار  

 فر ي  :نوع الن اط 

  قائق  5: الزمن 

 معرفة معلومات المتدربات عن الفاقد التعليمي  : الهدف من الن اط 

 وتوقعاتهم من البرنامج التدريبي

اليوم الأول 1/الجلسة 1/نشاط  

 يعزيزتي المتدربة أكتبي ما تعرفينه وما تريدين معرفته عن الفاقد التعليم

 :  باستخدام المنظم التالي

القيمة المضافة ما أريد أن أعرفه؟ما أعرفه ؟



اليوم الأول 1/الجلسة 2/ نشاط 

 مناق ة وحوار: أسلوب التنفيذ

 فر ي: نوع الن اط 

  قائق  5: الزمن 

 تلنيف مكونات النظام التعليمي  : الهدف من الن اط 

ســـتخدام  صـــنفي المفـــاهيم التاليـــة إلى مـــدخات وعمليـــات وجرجـــات با      
 ب رية عاملة   یقوم   أهداف تعليمية   عمليات تعليم وتعل:المنظم المرفق 

 ات فنية    تدريب وتطوير   نقل وصيانة   عمليات حسابية   مهار

 عليمية    مهارات اجتماعية   قيم إيجابية   طاب   معدات   أجهزة ت

 بداعية   أن طة تعليمية   عمليات إًرافية   معلمون     قدرات إ

 وسائل تعليمية   سلوكيات سلمية   تعلم مدي الحياة   إ اريون وفنيون  

 .معارف متطورة   مسؤولية وانتماء   مناهج 

مخرجاتعملياتمدخلات 



:  مكونات النظام التعليمي 
 Inputالمدخلات 

اهداف تعليمية

مناهج

معلمون

 طلاب

 معدات 

 أجهزة تعليمية

 مرافق

 مواد خام

 موازنات

 خطط وبرامج

 موارد مادية

 إداريون وفنيون

 وسائل تعليمية  

 Processالعمليات  

عمليات تعليم وتعلم

عمليات إدارية 

عمليات الموارد البشرية

 استخدام تقنيات تعليمية  

 استخدام أبنية ومعدات

 أنشطة تعليمية

 عمليات إشرافية

 عمليات اجتماعية 

 اتصالات

 تدريب وتطوير

 نقل وصيانة

 عمليات حسابية

 تقويم و تحسين 

 Outputالمخرجات 

قوى بشرية مؤهلة ومدربة

قوى ناجحة بالحياة والعمل 

معارف متطورة

 مهارات فنية

 مهارات اجتماعية

 قيم إيجابية

 مسؤولية و انتماء

 قدرات إبداعية

 سلوكيات سلمية

 تعلم مدى الحياة

 تعايش وسلام

 مواطنة عالمية

 تنمية مستدامة

التغـــــــــذية الراجــــعة



اليوم الأول 1/الجلسة 3/نشاط 

 ن رة علمية: أسلوب التنفيذ 

 فر ي  : نوع الن اط 

  قائق5: الزمن 

 لتعليم  معرفة مفهوم الكفاءة ا نتاجية في ا: الهدف من الن اط 

 نتاجيةوضحي مفهوم الكفاءة ا ( 1) من خال قراءتك للن رة العلمية 

 .  في التعليم وأنواعها باستخدام خريطة معرفية 



فضل ممك  بأقل جهد ومال وفي أالكفاءة الإنتاجية للتعليم هي محصلة العلاقة بين المدخلات والمخرجات أي الحصول على أكبر عائد تربوي وتعليمي

مقـدار معـين مـ  المخرجـات     وقت، وبمعنى آخر الحصـول علـى أكـبر قـدر مـ  المخرجـات التعليميـة مـ  أكـبر اقتصـاد في المـدخلات، أو الحصـول علـى             

الوفاء بالاحتياجات المجتمعية ممثلة مدى قدرة النظام التعليمي علىوتعني كفاءة إنتاجية خارجيةويمك  تمييزها إلى. باستخدام أدنى حد م  المدخلات

هداف المجتمـع ااـارجي الـوي وضـع     في تحقيق متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل م  التخصصات المختلفة بالكم والكيف المناسبين، وتحقيق أ

ي في العمليـة  لأهـداف المتوقعـة منـه، أ   النظام م  أجل خدمته ، وكفاءة انتاجية داخلية وتعبر ع  قدرة النظام التعليمي الداخلية علـى القيـام بـالأدوار  وا   

احبة والعمليـات  ناهج الدراسية والأنشطة المص ـالتعليمية نفسها، وتشمل كل العناصر البشرية الداخلية في التعليم التي تتولى تنفيو البرامج التعليمية والم

 :وتتضم  الكفاءة الإنتاجية الداخلية ثلاثة أبعاد. الإدارية وغيرها

ويـرتبط هـوا الجانـب مـ  الكفـاءة      (  المقيـدي )قدرة النظام التعليمي على إنتاج أكبر عدد م  المخرجات بالنسبة لعـدد المـدخلات   : الكفاءة الكمية -

 .ها النهائيةالتعليمية بدراسة حالات التسرب والإعادة والرسوب، وهو ما يعرف بالإنتاجية أي حساب المكسب وااسارة في صورت

المعايير التي وضعت لها ويقصد بها نوعية قدرة النظام التعليمي في أن تتصف مخرجاته بالجودة والكفاءة أو تتحقق فيها المواصفات و: الكفاءة النوعية-

 .الطلاب الوي  يخرجهم النظام التعليمي وما يملكونه م  المعارف والمهارات والقيم والقدرات

عنى زيادة كفـاءة الإنفـاق علـى التعلـيم     ويقصد بها أن تكون تكلفة الوحدة في أقل مستوى ممك  دون تفريط في الجودة، بم: كفاءة كُلفة التعليم-

 .وتخفيض كلفة الطالب في مؤسسات التعليم مع الحفاظ على مستوى تعليمي جيد

يـــمالكفــاءة الإنتاجية في التعل



لمـــــدخات الكفـــــاءة ا نتاجيـــــة للتعلـــــيم هـــــي  لـــــلة العاقـــــة بـــــ  ا  

كــن بأقــل والمخرجــات أي الحلــول علــا أكــبر عائــد تربــوي وتعليمــي م

كـبر قـدر مـن    جهد ومال وفي أفضـل وقـ   واعنـا  خـر الحلـول علـا أ      

لحلــول علــا المخرجــات التعليميــة مــن أكــبر اقتلــا  في المــدخات  أو ا

.مقدار مع  من المخرجات باستخدام أ نا حد من المدخات

 

يـــمالكفــاءة الإنتاجية في التعل



لــــا قــــدرة النظــــام التعليمــــي الداخليــــة ع 

نـه  أي  القيام بالأ وار والأهداف المتوقعة م

ت ـــــمل في العمليـــــة التعليميـــــة نفســـــها  و

ــة في   ــرية الداخليــــ ــر الب ــــ ــل العناصــــ كــــ

برامج التعلـــــيم الـــــي تتـــــولى تنفيـــــذ الـــ ــ   

ــية والأن  ــاهج الدراسـ ــة والمنـ ــطة التعليميـ  ـ

 .هاالملاحبة والعمليات ا  ارية وسير

ليــم أقســام الكفاءة الانتاجية في التع

الكفاءة ا نتاجية الخارجية الكفاءة الانتاجية الداخليــة 

وفـــاء مـــدي قـــدرة النظـــام التعليمـــي علـــا ال    

ــة في تح  ــة م لـ ــات اعتمعيـ ــق بالاحتياجـ قيـ

لعمــل متطلبــات التنميــة واحتياجــات ســوا ا  

الكيــــف مـــن التخللــــات المختلفــــة بــــالكم و 

لخـارجي  المناسب   وتحقيق أهداف اعتما ا

 .الذي وضا النظام من أجل خدمته

 



ن تتلـــف قــدرة النظــام التعليمــي في أ   

تحقق جرجاته بالجو ة والكفاءة أو ت

 وضــع  فيهــا المواصــفات والمعــايير الــي

الــذين لهـا ويقلـد بهـا نوعيـة الطـاب     

ــا   ــام التعليمـــــــي ومـــــ يخـــــــرجهم النظـــــ

القــيم يملكونــه مــن المعــارف والمهــارات و 

 .والقدرات

ــون تك  ــا أن تكـــــ ــد بهـــــ ــة ويقلـــــ لفـــــ

كـن  ون  الوحدة في أقل مسـتوي م 

ــا   ــو ة  اعنـ ــري  في الجـ ــا ة تفـ زيـ

ــي   ــا التعلـــ ــاا علـــ ــاءة ا نفـــ م كفـــ

ــب في   ــة الطالـــــ ــي  كالفـــــ وتخفـــــ

ــا   ــا الحفــ ــيم مــ ــات التعلــ ظ مؤسســ

 .علا مستوي تعليمي جيد

يـــــــةالكفاءة الانتاجية الداخلأقسام

 كفاءة كالفة التعليم الكفاءة النوعية الكفاءة الكمية 

ــا إن   ــي علــ ــام التعليمــ ــدرة النظــ ــا  قــ تــ

ة أكــــبر عــــد  مــــن المخرجــــات بالنســــب

يــــرتب  و( المقيــــدين)لعــــد  المــــدخات 

ــاءة التعلي   ــن الكفـ ــب مـ ــذا الجانـ ــة هـ ميـ

ــا ة    ــرب وا عــــ ــالات التســــ ــة حــــ بدراســــ

اجية أي والرسوب  وهو ما يعرف با نت

ورتها حســـاب المكســـب والخســـارة في ص ـــ

.النهائية
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 أكبر عـــائد

 أفضل وق 

 ةأقل كالف

التعلم 

الاستثمار

الواعـــــد

ــــــةركائز الكفـــاءة الإنتاجية الداخلي



يةما الذي يؤثر على الكفاءة التعليم



اليوم الأول 1/الجلسة 4/ نشاط 

 العلف الذهني: أسلوب التنفيذ 

 فر ي: نوع الن اط 

  قائق  5: الزمن 

 معرفة مفهوم الفاقد التعليمي وأنواعه  : الهدف من الن اط 

 . ما سبق وضحي مفهوم الفاقد التعليمي وأنواعه من وجهة نظرك 



 الوق  والجهد والمال  كل ما يترتب عليه ضياع في: الفاقد أو الهدر التعليمي

.لمن و ة منهالمنفق علا التعليم  ون الوصول إلى النتائج والأهداف ا

الفاقــد أو الهـــدر التعليمـــي
Educational Wastage 

له الدولة في ميدان  كل جهد ما ي أو فكري تبذ: الفاقد أو الهدر التعليمي

ه من الناحيت   التعليم  ون أن يحقق الغاية المرجوة منه علا أفضل وج

.الكمية والنوعية



ـــي أنــواع الفـاقــد التعليمــ



مســتوي ويتم ــل الفاقــد فيهــا في ا فــا 

دم التحلــــــيل والأ اء لــــــدي الطلبــــــة وعـــ ـــ

لـــــي تحقيـــــق المعـــــارف والمهـــــارات والقـــــيم ا

 .ين دها اعتما في أبنائه

 الفاقد النوعي  الفاقد الكمي 

ر رســـوب يتم ـــل الفاقـــد فيهـــا في مظـــاهو

و تسربهم الطلبة أو سيابهم عن المدرسة أ

صـــلة مـــن المدرســـة أو انقطـــاعهم عـــن موا

 .التعليم تمامًا

:نوعينيتكون الفاقد التعليمي الذي ينتج عنه هدر في الطاقات والموارد والإمكانات من



ة في العـا   ة كورونا تحولـ  أسلـب المؤسسـات التعليمي ـ   جائحبعد حدوث 

لطلبـة   واسـتلزم   إلى الاعتما  علا التعليم عن بُعـد حرصًـا علـا سـامة ا    

يريـة الـي   ذلـك مراجعـة الأنظمـة التعليميـة لمبا راتهـا وم ـاريعها التطو      

لتعليمــي  كانــ  تســعا لتنفيــذها ســعيا إلى اويــد جرجــات النظــام ا    

ا رصــد الفاقــد وبــا رت في ضــوء ذلــك الأنظمــة التعليميــة إلى العمــل عل ــ 

.التعليمي والبحث عن حلول لمعالجته

ماذا حدث



داً كيف نريد أن نراهم غ



مــيأهميــة قياس الفاقد التعلي



اليوم الأول 2/الجلسة 1/ نشاط 

 علف ذهني: أسلوب التنفيذ 

 فر ي  : نوع الن اط 

  قائق5: الزمن 

 أهمية قياس الفاقد التعليمي: الهدف من الن اط 

 : عزيزتي المتدربة 

 .ظرك ؟ ما أهمية قياس الفاقد التعليمي من وجهة ن



.را  واعتمعاتتلبية الطموحات المتزايدة لدور التعليم في التنمية ال املة والاز هار للأف•

 .ستوي الطابمعالجة م كلة تضخم الدرجات والذي يؤ ي الى إخفاء الحجم الحقيقي لم•

.ية وا قليميةزيا ة ارتباط التعليم بالاقتلا  و وره في مواجهة الأزمات الاقتلا ية العالم•

. مراجعة معدلات ا نفاا علا التعليم مقارنة بنوعية جرجاته •

.إبراز الجهو  للمؤسسات التعليمية في قياس ومعالجة الفاقد التعليمي•

 .  معالجة ضعف بع  الكفاءات التعليمية في المدارس•

.تقليل الفجوة ب  الدول المتقدمة والنامية•

أهمية قياس الفاقد التعليمي 



ساليب التدريستوفير معلومات  قيقة وثابتة عن تعلم الطلبة وتأثير المناهج والبرامج وأ  .

توفير معلومات  قيقة عن حاجات الطاب وإنجازاتهم  .

قررات الدراسيةعملية تقويم المخرجات التعليمية هو المكون الأساسي في عملية مراجعة الم.

تعمل عملية تقويم المخرجات التعليمية إلى تحس  فعالية التعليم  .

ارس والمعلم تعمل عملية تقويم المخرجات التعليمية إلى تحس  فعالية أ اء قا ة المد.

أهمية عملية تقويم المخرجات التعليمية 



ليمي العوامل المسببة للفاقد التع



اليوم الأول 2/الجلسة 2/ نشاط 

 المساجلة الحلقية: سلوب التنفيذ 

 فر ي  : نوع الن اط 

  قائق  5: الزمن 

 تحديد العوامل المسببة للفاقد التعليمي  : الهدف من الن اط 

 : عزيزتي المتدربة 

 .عليمي ؟ ما العوامل المسببة للفاقد الت



ضعف الاستراتيجيات والأساليب المتبعة في عمليات التدريس والتقويم  .

عدم جو ة  توي المقررات والأن طة الدراسية  .

لقدر الكافيالبيئة المدرسية الي لا تراعي التنوع ب  خلائص الطلبة واحتياجاتهم با .

(.  لتكيف الدراسيعدم القدرة علا ا. )تغيرات الزمان والمكان علا الطالب وعدم الحضور الذهني

و التسربسياب الطالب عن الدراسة ما ينتج عنه ضعف التحليل الدراسي أو الرسوب أ .

التعليمية الي تواجههمقلة اهتمام الأسرة بالتعليم وعدم تحفيز أبنائهم وعدم حل الم كات التربوية و  .

ضعف بع  الكفاءات التعليمية في المدارس.

العوامل المسببة للفاقد التعليمي 



كفـــاءة التعلـــيم هـــي ال ـــمان
قبلالوحيد للحاق بركب المست



ـــيضـــرار الفاقـــد التعليمـأ



اليوم الأول 2/الجلسة 3/ نشاط 

 الحوار والمناق ة: أسلوب التنفيذ 

 فر ي: نوع الن اط 

  قائق5: الزمن 

 التعرف علا أضرار الفاقد التعليمي  : الهدف من الن اط 

 تنفيذ الن اط  

 تعر  المدربة أضرار الفاقد التعليمي• 

 بعد قراءة الأضرار النااة عن الفاقد في : عزيزتي المتدربة • 
 عيني ضرر اس واحداس هو الأك ر تأثيرا من  .النظام التعليمي 

 ما التعليل . وجهة نظرك 



ال الب رينقص في العائد من الاست مار في راس الم .

تعليميةإهدار الموار  المالية والب رية للمؤسسات ال  .

زيا ة معدلات الأمية والبطالة في اعتما.

وا العملزيا ة الفجوة ب  جرجات التعليم وحاجات س  .

تقليل معدلات النمو الاقتلا ي باعتما  .

خف  جو ة الحياة لدي الأسر .

يميضعف ثقة اعتما في جو ة النظام التعل 

أضرار الفاقد التعليمي



زيا ة الم كات الاجتماعية واللحية والاقتلا ية في اعتما  .

خف  الكفاءة الداخلية للنظام التعليمي  .

لتعليم تلرف بدون عائدارتفاع تكاليف التعليم فكلفة الفاقد الي هي جزء من ميزانية ا.

موالتأثيره علا الاقتلا  الوطني من خال كلفة الفرصة الضائعة للأ .

زيا ة الملاريف الجارية علا حساب الملاريف الرأسمالية .

ة الحلول علا جرجات يضعف الكفاية الاقتلا ية للعملية التعليمية والي تعني إمكاني

.معينة بأقل تكلفة للمدخات

أضرار الفاقد التعليمـــي



شركاء تقليل الفاقد التعليمــــي

الأسرة

المدرسة

الطالب

 المجتمع



تعليم أقل

تعلم أكثر

هل نح  جاهزون



مـــيأساليب معالجة الفاقد التعلي



اليوم الأول 2/الجلسة 4/ نشاط 

 أسلوب التنفيذ مناق ة وحوار

 فر ي:نوع الن اط 

  قائق5: الزمن 

 معرفة معلومات المتدربات عن أساليب معالجة: الهدف من الن اط 

 الفاقد التعليمي والبناء علا خبراتهم السابقة في الموضوع  

 : عزيزتي المتدربة

 وضحي ما تعرفينه عن أساليب معالجة الفاقد التعليمي من 

 . خال خبرتك التعليمية 



والمؤًرات بناء خطة استراتيجية لتقييم ومعالجة الفاقد التعليمي والي تتضمن الأهداف

(  خط  وقائية. )والمستهدفات   ارة وقياس وتحليل الفاقد التعليمي علا كافة المستويات

لتعليمي ومعالجة بناء المؤسسات التعليمية للخط  العاجية لر م الفجوة عند وجو  الفاقد ا

. أسبابه

الاستفا ة من الخبرات والتجارب العالمية الناجحة في معالجة الفاقد التعليمي  .

عم اعتما للمؤسسات التعليمية في معالجة التحديات الي تواجهها   .

 من جـرجاتوما يتم تقويمه قبل الطـلبة مراجعة ما ينبغي تعلمه من  .

التعلمبطيئيبة التوزان في المناهج الدراسية ب  قدرات الطلبة المتفوق  واحتياجات الطل  .

مراجعة إ ارة الوق  المخلص للمقررات الدراسية.

أساليب معالجة الفاقد التعليمي



      ص المقـررات الدراسـية   زيا ة ال قة في المعلم وإعطائه صاحيات أكـبر اـا يسـمه لـه باتخـاذ قـرارات تخ ـ

بفاعليـــة لتحســـ  التـــدريس والتقـــويم  وتمكينـــه مـــن توظيـــف التقنيـــة الحدي ـــة في التعلـــيم  وطرائـــق

.كفاءة التعليم

اقد التعليميإجراء الدراسات والبحوث وبناء القدرات المتخللة والمؤهلة لقياس ومعالجة الف.

توظيف التقنية الحدي ة في معالجة الفاقد التعليمي .

مية علا جو تهتنمية الوعي لدي الطاب وأولياء الأمور بأهمية التعليم و ثار الفاقد التعلي .

هم وميولهمالتعرف بدقة علا طبيعة الطلبة وت خيص احتياجاتهم والتعرف علا خلائل .

التعليميةإعا ة النظر في  وافا التعليم والتعلم من خال مراجعة معايير جو ة المخرجات.

أساليب معالجة الفاقد التعليمي



رحلة قياس الفاقد التعليمي



اليوم الأول 2/الجلسة 5/  نشاط 

 أسلوب التنفيذ علف ذهني 

 جماعي:نوع الن اط 

  قائق  3: الزمن 

 وضا المتدربات لخارطة معرفية مقترحة عن : الهدف من الن اط 

 رحلة قياس الفاقد التعليمي

 :عزيزتي المدربة

 .صممي خارطة معرفية مقترحة عن رحلة قياس الفاقد التعليمي



رحلة قياس الفاقد التعليمي

(اسيةالوحدة الدر-المقرر)أهداف 

هداف ا جرائية للدرس الأ

راحلهالأهداف العامة للتعليم العام وم

الأهداف الخاصة بالمناهج

يميمؤًرات قياس الفاقد التعل

تابعةالنتائج والتغذية الراجعة والم



ميآليات تقييم ومعالجة الفاقد التعلي



كفي لضمان تحقيق أن تحديد جرجات التعلم المستهدفة ليس كل ًيء  فذلك وحده لا ي

لدراسية والأن ـطة  جرجات التعليم المستهدفة من التعليم العام  ذلك أن تلميم المقررات ا

هدفة من مستوي التوقـا  التعليمية يستلزم التفكير بكيفية الانتقال اخرجات التعليم المست

  ويـتم  " لـتعلم ا ققـة  جرجـات ا " إلى مستوي التحقـق الفعلـي   " جرجات التعلم المتوقعة" 

رجـات تعلـيم    إنجاز ذلك بتحديد واختيار الوسـائل الازمـة لتحقيـق مـا ي تحديـده مـن ج      

لتـدريس والتقـويم   بتحديد استراتيجيات التعليم والـتعلم المناسـبة  وتحديـد أسـاليب وطـرا ا     

جرجـات الـتعلم   والمؤًرات المستخدمة للتأكد من تحققها الفعلي  ثم مواءمتها بنائيا مـا 

.المستهدفة

قياس مخرجات التعلم



ميمؤشرات ومستويات قياس الفاقد التعلي



مستويات قياس مؤشرات الفاقد التعليمي

 مؤًرات المؤسسة التعليمية-1

 مؤًرات المرحلة التعليمية-2

 مؤًرات المقــــــــــرر الدراسي-3

 مؤًرات الـــــــــــــــــــــــــــــــدرس-4



مؤشرات الفاقد التعليمي على 

مستوى المؤسسة التعليمية

 الوق  والجهد والمال كل ما يترتب عليه ضياع في: الفاقد أو الهدر التعليمي 

 . و ة منهالمنفق علا التعليم  ون الوصول إلى النتائج والأهداف المن

123 الموار  الماليةالجهد التعليميالوق  المخلص



مؤشرات الفاقد للجهد التعليمي

مؤًرات الاااهات والقيممؤًرات المهاراتمؤًرات المعارف 1 23



مــــيأدوات تقييم الفاقد التعلي



أدوات تقييم الفاقد التعليمي

 رة  مقاييس سير مباً ة  مقاييس مباًر

لمباًر لعمل تعتمد المقاييس المباًرة علا التقييم ا

ذا التقييم الطاب أو أ ائهم أو تلرفاتهم  وعا ة يكون ه

لطرا ومن أم لة ا. مضمن في المقررات الدراسية

 :والمقاييس المباًرة ًائعة الاستخدام 

الخبرة -ية الاختبارات ال فو-الاختبارات التحريرية 

–الماحظة - اء تقييم الأ-ملفات ا نجاز -التكاملية 
 . الم روعات 

وراتهم حـول  وت مل إًراك المستفيدين  من خال معرفـة تل ـ 
ة  ومــن تحقيــق جرجــات التعلــيم المســتهدف   یمــدكيفيــة و 

 تقيــيم أم لــة الطــرا والمقــاييس ســير المباًــرة المســتخدمة في     

 : جرجات التعلم المستهدفة ما يأتي

الخريج المقابات أو الاستبيانات المسه أراء الطاب و . 

العملالمقابات أو الاستبيانات المسه أراء أصحاب 

بالمقابات أو الاستبيانات لمسه أراء الطا . 

المقيمون الخارجيون .
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 أقل موضـــــــوعية وموثوقــــية ةأكــــثر واقعــــية وموثوقـــــي



طــــــــــرق التقويــــــم الدراســـــــي

1

2

3 (قبليال)التقويم الت خيلي 

(بنائيال)التقويم التكويني 

(ديالبع)التقويم الختامي 



اليوم الثاني 1/الجلسة 3/نشاط 

 فر ي  :نوع الن اط .حوار و مناق ة  : أسلوب التنفيذ 

 تحديد طرا التقويم و أنواعه: الهدف من الن اط  قائق5: الزمن 

 :عزيزتي المتدربة حد ي نوع التقويم في النماذ  التالية 

قامة معر  لنماذ  أن  باح ة في مجال الفيزياء و مهمتك إ: وصف المهمة الأ ائية-1

ت قوان  الفيزياء متنوعة توضه للناس بع  مفاهيم الما ة بلورة ملموسة و استخداما

 في الحياة العامة و فوائدها المختلفة لتسهيل نم  الحياة

 ورقة عمل لما ة العلوم بعد ًرح مكونات الخلية النباتية-2

 (  الحضارات ا سامية ) أعمال الطالب حول وحدة -3

 اختبار قبل بداية تدريس مقرر الكفايات اللغوية-4





مثال  التعريف المفهوم

نواتج التعلم 

المحكات

التقويم التقليدي

التقويم الواقعي 

(الحقيقي)

التغذية الراجعة 

لتقويم الحقيقي : الهدف لتعرف إلى ا (الواقعي ) ا
دقيقة15: جماعي                                         الزمن :نوع النشاط 



 التقويم الواقعي  التقويم التقليدي

أنواع التقويــم 
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ألعاب تعليمية



الطالباتأعمالبعض



اليوم الثاني 1/الجلسة 4/نشاط 

 فر ي:نوع الن اط علف ذهني  :أسلوب التنفيذ 

التقويم تحديد ميزات: الهدف من الن اط  قائق  5: الزمن 

 الواقعي

لواقعي من خال عر  نماذ  للتقويم ا

.  وضحي أهم ميزاته



مميزات التقويم الواقعي
:  الب  ومن ميزاته ما يليو لائل ت خيلية ومارسات عاجية تخدم تعلم الطمؤًراتيوفر التقويم الواقعي 

.  يركز علا المهارات التحليلية  وتنوع ملا ر المعلومات

 .ي جا علا ا بداع ويعكس المهارات الحقيقية في الحياة

.ي جا علا العمل التعاوني 

 .يدعم تطوير المهارات ذات المعني بالنسبة للطالب

.يتوافق مباًرة ما أن طة التعليم ونتاجاته 

 .يرصد تعلم الطاب علا مدار الزمن

.يؤمن بدمج التقويم الكتابي والأ ائي معاس

 .ينمي مهارات الاتلال الكتابية وال فوية

.يعطي الأولوية لتسلسل عمليات التعلم

.يعتمد علا القياس المباًر للمهارة المستهدفة



ميمراحل تقييم الفاقد التعلي



.  الدراسيةتحديد أهداف التعليم العام وأهداف المراحل التعليمية والمقرر الدراسي والوحدات

.  بناء خطة تقييم الفاقد التعليمي علا مستوي المقرر والوحدات الدراسية

.اختيار استراتيجيات التدريس

.  اختيار أ وات ونوع التقويم المائمة لكل جر 

.  بناء خطة معالجة الفاقد التعليمي

.  بناء نماذ  خطة تقييم ومعالجة الفاقد التعليمي

لا نتائج الفاقد اقتراح التوصيات المناسبة بتعديات أو تغيرات في الخطة الدراسية بناء ع

.  التعليمي

.كتابة تقرير حول نتائج عملية قياس الفاقد التعليمي واتخاذ القرارات

مراحل تقييم الفاقد التعليمي



الأهداف التعليمية: المرحلة الأولى



 الأسرا  أو الأهداف الفرعية الغايـــــــات 

تغرا هي الأهداف العامـة الـي يس ـ  

ة؛ م ـل  تحقيقها فـترة زمنيـة طويل ـ  

نظــام  أهــداف اعتمــا  أهــداف ال  : 

ــة     ــل مرحلــ ــداف كــ ــي  أهــ التعليمــ

راسي  تعليمية  أهداف كل صف  

.أهداف كل ما ة  راسية

هي أهداف أقل عمومية من 

نية  الغايات وتتحقق في مدة زم

و  أهداف الوحدات أ: أقل؛ م ل

 .يةالفلول  اخل كل ما ة  راس

 

 الأهداف السلوكية 

روره خببرة تعليمية معينةصياسة تعبر بدقة ووضوح عن التغير المرجو حدوثه في ًخلية الطالب نتيجة لم

ةالأهـــــداف التعليمـــــي

123

ظــة هــي أهــداف إجرائيــة قابلــة للماح

ــة والقيـــــاس؛ وتتحقـــــق في فـــــترة ز  منيـــ

يــومي  أهــداف الــدرس ال : قلــيرة م ــل 

اء المتوقــا وتلــافي في عبــارات تلــف الأ 

وضــوع مــن الطالــب بعــد انتهــاء ًــرح م

.مع  في حلة تدريسية



الأهـــداف التعليمية

المجال المعرفي

 كير  العقلي أو التف

 المجال الحركي  

 لمهارات

 المجال الانفعالي  
 الاتجاهات والقيم 


