






الفهرس



الفهرس
رقم ال�صفحةالمحتوىرقم ال�صفحةالمحتوى

22برنامج اليوم التدريبي الثاني6المقدمة

23ن�شاط رقم )2-1(7اأهداف البرنامج

29ن�شاط رقم )2-2(8الفئة الم�شتهدفة

29ن�شاط رقم )2-3(8زمن البرنامج

30ن�شاط رقم )2-4(8اأ�شاليب التدريب

31ن�شاط رقم )2-5(9  م�شطلحات الحقيبة التدريبية

34ن�شاط رقم )2-6(12برنامج اليوم التدريبي الأول

38برنامج اليوم التدريبي الثالث13ن�شاط رقم )1-1(

39ن�شاط رقم )3-1(13ن�شاط رقم )2-1(

42ن�شاط رقم )3-2(14ن�شاط رقم )3-1(

43ن�شاط رقم )3-3(15ن�شاط رقم )4-1(

44ن�شاط رقم )3-4(16ن�شاط رقم )5-1(

50ن�شاط رقم )3-5(17ن�شاط رقم )6-1(

52ن�شاط رقم )3-6(18ن�شاط رقم )7-1(



دافعية المتعلمين للتعلم دافعية المتعلمين للتعلم 6

مقدمة

في �ش���وء روؤي���ة  م�شروع الملك عبد الله بن عبد العزيز  لتطوير التعليم العام ، وان�شجاماً مع جهود وزارة التربية والتعليم بالمملكة في 

اإطلاق عدة مبادرات تهدف اإلى دعم اللامركزية في اإدارة المدار�س، وتحقيقاً لر�شالة وزارة التربية والتعليم التي ترمي اإلى مواكبة 

التطورات والبقاء �شمن دائرة التغيير وال�شعي نحو تحديث الثقافة التربوية لكل اأطراف العملية التعليمية التعلمية، وتحقيقاً للقيم 

التي نرغب بتعميمها وتجذيرها في نفو�س اأبنائنا الطلاب ومن يقود عملية التعليم والتعلم ، كان ل بدّ من اأن نتلاقى ونتحاور لتوحيد 

مف���ردات لغتن���ا التربوي���ة التي تتفق مع ه���ذا الم�شروع وما يتطلبه من اأدوار  جدي���دة لوظيفة المعلم ت�شمن نتائ���ج اإيجابية ت�شاهم في 

تحقي���ق كل م���ا �شبق من تطلعات وروؤى وتوجهات ، والذي يوؤكد على الدور البارز للمعلم في تح�شين عملية التعلم ودفع مركب التعليم 

حت���ى يواجه تحديات ع�شرن���ا الحالي ومتطلبات الم�شتقبل . اإذ يُعدّ المعلم اأح���د الأركان الأ�شا�شية في تطبيق نموذج تطوير المدار�س 

باعتب���اره ركي���زة اأ�شا�شية في تح�شين اأداء الطلاب واإك�شابهم المهارات والتجاه���ات الإيجابية من خلال م�شاعدة الطلاب  ودعمهم 

وتطوير اأدائهم .
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الأهــداف
الهدف العام

اإك�شاب  المعلمين في المدار�س مهارات طرق اإثارة دافعية المتعلمين   للتعلم ، والأ�ش�س ال�شحيحة للتعامل مع ظاهرة نق�س الدافعية.

الأهداف الخاصة
اإك�شاب  المعلمين في المدار�س مهارات طرق اإثارة دافعية المتعلمين   للتعلم ، والأ�ش�س ال�شحيحة للتعامل مع ظاهرة نق�س الدافعية.

الفئة المستهدفة

للتعلم. الطلاب  دافعية  اإثارة  نحو  الإيجابية  التجاهات  • تكوين 

بالدافعية. المتعلقة  والمفاهيم  الم�شطلحات  على  • التعرف 

والتعلم. التعليم  عملية  في  الدافعية  وظائف  • ا�شتنتاج 

والتعلم. التعليم  عملية  في  الدافعية  ودور  اأهمية  • تاأكيد 

• ترجم���ة المكون���ات الإدراكية التي تتوقف عليه���ا دافعية الطالب للتعلم اإلى 
اإجراءات عملية.

التعلم. نحو  الطلاب  دافعية  اإثارة  في  الدوافع  نظريات  • توظيف 

• تحليل العوامل الموؤثرة في الدافعية ، وتوظيفها لإثارة الدافعية نحو التعلم.

للتعلم. الطلاب  دافعية  مبادئ  • تمثل 

والمتدنية. العالية  الدافعية  ذوي  للطلبة  ال�شخ�شية  الخ�شائ�س  • اكت�شاف 

العلاج. وطرق  الدافعية  تدني  اأ�شباب  في  • البحث 

للتعلم وطرق  • البح���ث في ممار�شات المعلمين التي ت�شهم في تدني الدافعية 
التخل�س منها.

• ترجمة الأفكار المتوفرة حول مراحل ا�شتثارة الدافعية اإلى اإجراءات عملية.

. النتباه  جذب  مهارات  • اإتقان 

المثيرات. تنويع  مهارات  • اإتقان 

عملية. اإجراءات  اإلى  الطالب  دافعية  تعزيز  ا�شتراتيجيات  • ترجمة 

. للتعلم  الطلاب  دافعية  اإثارة  في  الفاعلة  الممار�شات  • تر�شيخ 

 . نمط  كل  مع  التعامل  وطرق   ، الطلاب  لدى  التعلم  اأنماط  في   • البحث 
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 الفئة المستهدفة 
وم�شرفات وحدة تطوير المدار�س.• 

مديرو ومديرات المدار�س.• 

المعلمون الم�شرفون والمعلمات الم�شرفات• 

المعلمون والمعلمات• 

اأولياء الأمور • 

36زمن البرنامج 

6 �شاعاتاأيام تدريبية

 أساليب التدريب 
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الدافعيــة : طاق���ة اأو محرّك ، هدفها تمكين الفرد من اختيار اأه���داف معينة و العمل على تحقيقها ، و يمكننا القول :  باأنها عملية 
داخلية تن�شط لدى الفرد ، و تقوده و تحافظ على فاعلية �شلوكه عبر الوقت.

الدافعية للتعلم  مجموعة الم�شاعر التي تدفع المتعلم اإلى النخراط في اأن�شطة التعلم التي توؤدي اإلى بلوغه الأهداف المن�شودة ، 
وهي �شرورة اأ�شا�شية لحدوث التعلم ، وبدونها ل يحدث التعلم الفعّال.

الدافعيــة للإنجاز الدراســيّ حالة داخلي���ة عند الطلاب  تدفعه���م اإلى النتباه لمو�ش���وع الدر�س والإقبال علي���ه بن�شاط موجه ، 
وال�شتمرار فيه حتى يتحقق التعلم . اأو هي عملية النزوع لأداء المهمات المدر�شية ب�شورة  جيدة .

انخفاض الدافعية للتعلم هو ال�شلوك الذي يُظهر فيه الطلاب �شعورهم بالملل و الن�شحاب و عدم الكفاية و ال�شرحان و عدم 
فية و المدر�شية. الم�شاركة في الأن�شطة ال�شّ

الأســاليب المشــجعة على الدافعية  هي مجموعة من الإجراءات ال�شلوكية التي يقوم بها المعلم بغية تدعيم الدافعية لدى 
التلاميذ الذين يدر�س لهم، وقد تاأخذ طابعاً معرفياً اأو اجتماعياً اأو نف�شياً . 

1- اأ�ساليب التعليم

يق�شد بها مجموعة الطرق التي يختارها 

المعلم ليو�شل بها الأف���كار والمعلومات اإلى 

الطلاب.

2-اأ�ساليب التعلم

ي�ش���ار به���ا اإلى الكيفي���ة الت���ي يت���م به���ا 

ا�شتيع���اب الطلاب لما يقدم لهم من اأفكار 

ومعلومات عبر الدرو�س المختلفة.

3- المحفزات التعليمية

مجموع���ة اإجراءات �شلوكي���ة تعدّ جوهرية 

في اإثارة الدافعية للتعلم لدى الطلاب.

الثــواب   عم���لٌ له اأثر على النف�س ، وهو يتبع اأداء معين اأو ا�شتجابة معينة ، وهو يوؤدي اإلى ال�شعور بالر�شا وال�ش���رور والرتياح. ومن 
نتائج عملية الثواب اأن ي�شعى المتح�شل عليه على هذا المثير ب�شكل مُتكرر اأو على الأقل الحتفاظ  به.

العقاب عملٌ مانعٌ ، يهدف بالدرجة الأولى اإلى اإزالة اأي �شلوك خاطئ اأو غير مرغوب فيه بطريقة اأو باأخرى، ونتائجه تتلخ�س في 
توقف الفرد عن ممار�شة هذا ال�شلوك الخاطئ مرةً اأخرى.
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نمــوذج تطويــر المدارس  يتمثل في تحول المدر�شة من النمط التقليدي المقت�شر عل���ى التعليم  اإلى موؤ�ش�شة تربوية متعلمة تهيئ 
بيئ���ة للتعل���م ت�شود فيها ثقافة التعاون والدعم المهني المبني على خ���برات تربوية عملية ، وت�شجع على المبادرات التربوية النوعية بين 

من�شوبيها �شواء اأكانوا قيادات اأم معلمين اأم متعلمين ،وهي بهذا تمثل وحدة التطوير في اإحداث تغييرات اإيجابية في داخلها وبيئتها 

من خلال تفعيل الطاقات الكامنة فيها .

رؤية المدرسة هي عر�س وا�شح ل�شورة م�شتقبل المدر�شة ، وهي نواة خطة المدر�شة والمحرك الأ�شا�س لها، فهي تغر�س الإح�شا�س 
بالتجاه، وهي تجيب على ال�شوؤال : ماذا ناأمل اأن نكون ؟ اأو ماذا يمكن اأن ن�شبح عند مرحلة ما في الم�شتقبل ؟ .

 رســالة  المدرســة  هي عر�س يو�شح ال�شبب الفعلي لوجود المدر�شة  اأو مهمة المدر�شة ، وهي اإجابة لل�شوؤال: لماذا نحن موجودون؟ اأو 
ما الذي �شنعمله معا ؟ اأو ما العمل الذي تقوم به المدر�شة ؟.

تمكين المعلم  هو عملية اإعطاء المعلمين �شيئاً من ال�شلطة والحرية في اتخاذ القرار، واإ�شعارهم بمكانتهم الجتماعية والمهنية 
، وحفزهم على الت�شرف بو�شفهم مهنيين Professionals ، وتحميلهم في مقابل ذلك م�شئولية ما يقومون به من اأعمال .
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أنشطة اليوم التدريبي الأول

30دقيقةالتعارف وك�شر الجليدالن�شاط رقم ) 1-1(

40 دقيقةمفهوم الدافعيةالن�شاط رقم ) 2-1(

40 دقيقةوظائف الدافعيةالن�شاط رقم ) 3-1(

60 دقيقةالمحفزات التعليميةالن�شاط رقم ) 4-1(

40 دقيقةالمكونات الدراكية للدافعيةالن�شاط رقم ) 5-1(

30 دقيقةحاجات المتعلمين الن�شاط رقم ) 6-1(

40 دقيقةتحليل حاجات المتعلمينالن�شاط رقم ) 7-1(
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تمرين الرجل القوي        ن�شاط )1-1(

 30 دقيقةالزمن 

ت�شجيع الم�شاركين على الم�شاركة الفاعلة .• الهدف من الن�شاط

تكوين التجاهات الإيجابية لدى الم�شاركين نحو الدورة .• 

أخي المشارك :

معك قطعة ورق كبيرة، اأرجو العمل على طيها اإلى ن�شفين ثمانِ ) 8 ( مرات .

مفهوم الدافعيةن�شاط )2-1(

 40 دقيقةالزمن 

تعريف الم�شاركين بمفهوم الدافعية ، وارتباطها بنموذج تطوير المدر�شة .الهدف من الن�شاط

أخي المشارك : با�شتخدام ا�شتراتيجية حو�س ال�شمكة ، اأرجو عمل دائرتين متداخلتين.

مطل���وب م���ن كل م�ش���ارك  داخلي بقول كلم���ة واحدة حول مفه���وم الدافعية ، بحيث ل يج���وز التكرار، يكتب الم�شارك���ون في الدائرة 

الخارجية ما قاله الم�شاركون في الدائرة الداخلية ، ويثبت الكلمة مع قائلها.

خطوات تنفيذ النشاط

العمل الفردي .• 

يوزع على الم�شاركين اأوراق، حجم كبير  .• 

يقوم كل م�شارك بطي الورقة من الن�شف  ) 8 ( مرات .• 
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وظائف الدافعيةن�شاط )3-1(

 40 دقيقةالزمن 

ا�شتدع���اء المعرفة المتوفرة لدى الم�شاركين حول وظائف الدافعية ، وعلاقتها  بعملية التعليم والتعلم الهدف من الن�شاط

في المدر�شة .

أخي المشارك :

ذهب �شاب لحكيم في ال�شين ليتعلم منه �شر النجاح ، و�شاأله ما �شر النجاح ؟ فاأجاب الحكيم بهدوء: الدوافع ! ف�شاأله ال�شاب : ومن 

اأين تاأتي هذه الدوافع ؟ فرد الحكيم : من رغباتك الم�شتعلة! ف�شاأل ال�شاب با�شتغراب كيف ؟! فا�شتاأذن الحكيم من ال�شاب وعاد اإليه 

بع���د دقائ���ق حام���لًا وعاءً به ماء ، ف�شاأل الحكيم ال�شاب : هل اأنت متاأكد من اأن���ك تريد معرفة م�شدر الرغبات    الم�شتعلة ؟ فاأجاب 

ال�ش���اب : طبع���اً ، فطلب الحكيم من ال�شاب اأن يقترب من الماء وينظر فيه ، ففعل ال�شاب وفجاأة �شغط الحكيم بكلتا يديه على راأ�س 

ال�شاب وو�شعها داخل الماء!!!ومرت عدة ثوان لم يتحرك ال�شاب ، ثم بداأ ببطء يخرج راأ�شه ولما �شعر بالختناق بداأ يقاوم ب�شدة حتى 

نج���ح في تخلي����س نف�شه. و�ش���األ ال�شاب : ما الذي فعلته؟! فرد الحكيم :ما الذي تعلمته من التجرب���ة؟ فرد ال�شاب : لم اأتعلم �شيئاً ! 

فقال الحكيم : بل تعلمت ، ففي الدقائق الأولى اأردت اأن تخل�س نف�شك من الماء ولكن دوافعك لم تكن كافية ، وبعد ذلك كنت راغباً 

في تخلي����س نف�ش���ك فبداأت في التح���رك والمقاومة ولكن ببطء حيث دوافع���ك لم تكن و�شلت لأعلى درجاته���ا، واأخيراً اأ�شبح عندك 

الرغبة الم�شتعلة لتخلي�س نف�شك ، وعندئذ فقط اأنت نجحت لأنه لم تكن هناك اأي قوة ت�شتطيع اإيقاف رغبتك الم�شتعلة! .

استخرج من القصة السابقة ما يلي : وظائف الدافعية  وعلاقتها بعملية التعليم والتعلم.

خطوات تنفيذ النشاط

يوزع الن�شاط على جميع الم�شاركين لقراءته ب�شكل فردي.• 

ب�شكل مجموعات يتم مناق�شة وظائف الدافعية وعلاقتها بعملية التعليم والتعلم .• 
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المحفزات التعليميةن�شاط )4-1(

 40 دقيقةالزمن 

ا�شتنتاج الأ�شاليب الم�شجعة على الدافعية للتعلم .الهدف من الن�شاط

http://www.youtube.com/watch?v=lbSFk1VRnkA   لاحظ المشهد التالي المعلم المبدع

- صف من المشهد السابق ما يلي :

للتعلم. اأخرى  محفزات  • اقترح  الح�شة.    خلال  الطلاب  • حالة  التدري�س.    في  المعلم  • طريقة 

خطوات تنفيذ النشاط

يتم ت�شغيل الفيديو للح�شة ال�شفية.• 

يق�ش���م الم�شارك���ون اإلى مجموعت���ين : مجموعة تلاح���ظ اأداء المعلم • 

ومجموعة تلاحظ اأداء الطلاب .

يدور نقا�س عام حول دافعية الطلاب ودافعية المعلم  .• 

يتم ا�شتعرا�س المحفزات الخرى للتعلم.• 
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خطوات تنفيذ النشاط

المكونات الإدراكيةن�شاط )5-1(

 40 دقيقةالزمن 

ترجمة المكونات الإدراكية التي تتوقف عليها دافعية الطالب للتعلم اإلى اإجراءات عملية.الهدف من الن�شاط

المكونات الإدراكية  تتوقف دافعية الطالب للتعلم على عدد من المكونات الإدراكية وهي: 

يتم ت�شكيل مجموعات ثلاثية • 

يطرح الأول �شوؤال حول احدى المكونات • 

) كي���ف ن�شاع���د  في ادراك المتعل���م لقدراته • 

واعط مثال على ذلك  ( 

 ويجي���ب الثاني ع���ن ال�ش���وؤال والثالث يدون • 

الجابة .

يتم ت�شكيل فرق عمل ثلاثية، يخ�ش�س لكل • 

فرقة مكون اإدراكي .

ي�ش���األ الأول ال�ش���وؤال : كي���ف ن�شاعد المتعلم • 

لإدراك المكون ؟ فيجيب الثاني على ال�شوؤال.

يكت���ب الثال���ث اإجاب���ة الث���اني ، ث���م  يعر�س • 

الإجاب���ة عل���ى المجموعات ، وي���دون التغذية 

الراجعة والإ�شافات اإن وجدت .

ت�شلم الإجابات جميعها للمدرب للا�شتفادة • 

منها .
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حاجات المتعلمين ن�شاط )6-1(

 30 دقيقةالزمن 

الك�شف عن حاجات المتعلمين ، والأنماط ال�شلوكية الدالة عليها.الهدف من الن�شاط

أخي الكريم اأكمل الجدول التالي ،  الحاجات النف�شية لدى المتعلمين ، والأنماط ال�شلوكية الدالة عليه :

الأنماط ال�شلوكية الدالة عليهاالحاجة

 الإنجاز )الكفاءة(

- يبحث عن المواقف التناف�شية ، يت�شدى للاأعمال ال�شعبة التي تتحداه، ي�شع لنف�شه اأهدافاً عالية الم�شتوى ويبذل 

مجهوداً كبيراً لتحقيقها.

 الن�شاط )اللعب(

 التواد )النتماء(

 ا�شتقلال الذات

 ال�شيطرة )ال�شلطة(

- ي�شاير رغبات من يحتلون منا�شب عالية، يقترب من الروؤ�شاء ويلاحظهم، وين�شت اإليهم وي�شفق لهم، يمتدح 

الآخرين ، يطلب الن�شيحة من روؤ�شائه.

- يتحدث كثيراً، يحكي ق�ش�شاً ويرتدي ملاب�س غير ماألوفة، ي�شتخدم حركات درامية ولغة مبالغ فيها وملفتة .

- يقدم العطف والمعونة للاأ�شغر منه والمحتاجين، ي�شخط حينما يُعامل الأ�شغر منه بجفاء اأو اإهانة.

- يطرح اأ�شئلة ويجيب عنها، يقراأ، يفح�س، ي�شتك�شف، يوؤكد العقل والمنطق والدقة، يجادل الآخرين .
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تحليل حاجات الطلابن�شاط )7-1(

 40 دقيقةالزمن 

تمكين الم�شاركين من تحليل احتياجات الطلاب من خلال ا�شتجاباتهم.الهدف من الن�شاط

أخي الكريم فيما يلي مجموعة من ال�شتجابات اللفظية التي �شدرت عن بع�س الطلاب اإجابة على ال�شوؤال التالي:

» ما رأيك في المدرسة ؟ »

 ومن خلال درا�شتك للجدول ال�شابق حاول التعرف على الحاجة التي توحي بها كل عبارة، و�شع دائرة على الإجابة ال�شحيحة :

حب المدر�شة ول المعلمين . اليوم المدر�شيّ طويل جداً، والفر�شة لي�شت كافية . اإنك ل ت�شتطيع اأن تزاول اأي ن�شاط 
ُ
 1 – المدر�شة بها عمل كثير، واأنا ل اأ

؛ لأنه ل توجد اأدوات تُمكنك من ذلك .

د- الا�ستعرا�ض ج- اللعب    ب- الفهم    ا- الاإنجاز  

ف�شل 
ُ
حب العمل، ولكن ل باأ�س من القيام به . اأ

ُ
حب اأن اأكون مع اأ�شدقائي . ل اأ

ُ
ريد اأن اأبقى في المنزل طوال اليوم . اأ

ُ
ح���ب المدر�ش���ة؛ لأني ل اأ

ُ
 2 – اأن���ا اأ

العمل على اأن اأظل في المنزل بدون عمل .

د- التواد ج- اللعب    ب- الفهم    ا- ال�سيطرة وال�سلطة 

حب المدر�شة عندما ل يكون فيها معلمون » ثقيلو الظل » . اأحب اأن 
ُ
حبها اأكثر من المدر�شة . اأ

ُ
ح���ب المدر�ش���ة اأحيان���اً ، ولكن هناك اأ�شياء اأخرى اأ

ُ
–  اأ  3 

خطوات تنفيذ النشاط

يوزع الن�شاط على الم�شاركين .• 

يجيب الم�شاركين على الن�شاط فردياً .• 

يتبادل الم�شاركون الإجابات ب�شكل ع�شوائي.• 

يق���وم كل م�شارك بمقارنة الإجابة التي لدي���ه بنموذج الإجابة الذي • 

يعر�س اأمامهم .

تتم مناق�شة جماعية لكل الحاجات والأنماط ال�شلوكية الدالة عليها.• 
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ي�شاعدني المعلمون اإذا واجهتني �شعوبة . بع�س الكتب ل تزودني بما اأرغب في معرفته .

د- الخ�سوع ا- الاإنجاز   ب- الفهم   ج- اللعب  

 4 – المدر�ش���ة اأف�ش���ل �ش���يء في حياتي، وعندما اأكبر �شاأفخ���ر باأنني قد تعلمت . اأ�شتمتع ببع�س المواد الدرا�شي���ة ول اأ�شتمتع ببع�شها الآخر، و�شوف ي�شاعدني 

ريد الح�شول على عمل . اإن الذهاب للمدر�شة اأف�شل من البقاء في المنزل ومن الذهاب لل�شينما . اإني �شعيد جداً لأني تلميذ في المدر�شة .
ُ
ذلك عندما اأكبر واأ

د- الن�ساط ب- الفهم    ج- اللعب    ا- الخ�سوع    

حبه���ا، و�شاأذك���ر ال�شب���ب: اإن المعلم���ين غريب���و الأط���وار، فاأحيان���اً تكون جال�ش���اً مندمج���اً في الدر�س، وكل �ش���يء على ما 
ُ
 5 – المدر�ش���ة ؟! طبع���اً ل اأ

، ي���رام وفج���اأة تنه���ال �شفع���ة عل���ى وجه���ك! . اإذا زُودت المدر�ش���ة ب�شال���ة للاألع���اب الريا�شي���ة فاإنن���ا �شنك���ون اأك���ثر �شعادة 

حب هذه المدر�شة  .
ُ
و�شيكون لدينا وقت للعب الكرة وممار�شة اأن�شطة اأخرى ، ولهذا ل اأ

ب- الفهم    ج- اللعب   د- الن�ساط ا- ال�سيطرة وال�سلطة  

6- اأحب المدر�شة ؛ لأن بع�س المواد فيها تحد لقدراتي ، واأ�شعر بالرتياح عندما اأحل الم�شائل ال�شعبة.

د- التواد ا- الاإنجاز    ب- الفهم       ج- اللعب    

7- اأنا رئي�س ال�شف ، واأتابع كل اأعمال التنظيم المتعلقة ب�شفي، فانا الم�شوؤول عن النظام داخل ال�شف.

د- التواد ج-الاإنجاز   ا-  ال�سيطرة وال�سلطة     ب- الفهم  

8- اأنا يومياً األقي كلمات �شباحية في الإذاعة المدر�شية، والمعلمون يعجبون بم�شاركاتي وطريقتي في  عر�س المو�شوعات .

د- الا�ستعرا�ض ا- الاإنجاز            ب- الفهم   ج- اللعب  

9- تعجبني اللجنة الجتماعية في المدر�شة؛ لأني ع�شو فاعل فيها، ونقدم الم�شاعدة للطلبة المحتاجين. 

ج- العطف   د- التواد ا- الاإنجاز   ب- الفهم  
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يقوم الم�شاركون في المجموعات بالإجابة على الن�شاط فردياً ثم جماعياً .• 

يُناق�س الن�شاط مناق�شة جماعية.• 

يتم تبديل الإجابات بين المجموعات .• 

ت�شحح المجموعات اإجابات بع�شها البع�س بعد عر�س الإجابة النموذجية .• 

خطوات تنفيذ النشاط



دافعية المتعلمين للتعلم 21دافعية المتعلمين للتعلم



دافعية المتعلمين للتعلم دافعية المتعلمين للتعلم 22

برنامج اليوم التدريبي الثاني

50 دقيقةنظرية ما�شلو للحاجات الن�شاط رقم ) 1-2(

60 دقيقةمظاهر انخفا�س الدافعيةالن�شاط رقم ) 2-2(

60 دقيقةا�شباب تدني الدافعيةالن�شاط رقم ) 3-2(

الن�شاط رقم ) 4-2(

اأ�شاليب تدري�س ت�شهم في تدني دافعية 

الطلاب.  

40 دقيقة

الن�شاط رقم ) 5-2(

ممار�شات المعلمين  التي ت�شهم في 

تدني دافعية الطلاب.  

60 دقيقة

40 دقيقةاأ�شاليب تنويع المثيراتالن�شاط رقم ) 6-2(
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نظرية ما�شلو للحاجاتن�شاط )1-2(

 50 دقيقةالزمن 

ترجم���ة الأفكار المتوفرة حول هرمية الحاجات كما جاءت في نظرية ما�شلو للحاجات اإلى اإجراءات الهدف من الن�شاط

عملية.

أخي المشارك : اإقراأ الن�شرة الخا�شة بنظرية ما�شلو للحاجات ثم 

اكتب قائمة ببع�س الأن�شطة التعليمية التعلمية التي تعتقد اأنها م�شدر اإ�شباع لحاجات المتعلمين وت�شويق واإثارة لدافعية كل متعلم ، وفقاً للجدول المبين.

الأن�شطة التعليمية التعلمية المقترحةالحاجةالرقم

الأ�شا�شية1

الأمن2

النتماء3

الحترام والتقدير4

المعرفية5

الجمالية6

تحقيق الذات7

خطوات تنفيذ النشاط

يق�شم الم�شاركون اإلى �شبع مجموعات.• 

تكلف كل مجموعة بدرا�شة اإحدى الحاجات ومناق�شة الأن�شطة التعليمية التعلمية المقترحة لتلبيتها.• 

تُكتب المقترحات على ورق كبير لعر�شها اأمام الجميع .• 

يكلف مقرر المجموعة بمناق�شة القتراحات اأمام الجميع .• 
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The need hierarchy theory of motivation : نظرية تدرج الحاجات في الدافعية

اأبراه���ام ما�شل���و  Abraham Maslow وهو ع���الم اأمريكي و�شع نظريته في الدافعي���ة عام 1943 والتي تعدّ من اأه���م الدرا�شات التي ت�شدت 

لدرا�شة مو�شوع دوافع ال�شلوك الب�شري ، وهي تعتبر نقطة البداية المنظمة لدرا�شة مو�شوع الدافعية  . 

 وتعت���بر ه���ذه النظرية من النظري���ات الإن�شانية التي تدور ح���ول الفرد والتي تعني بالمحت���وى ، حيث لحظ الطبيعة المتدرج���ة لأهداف ال�شلوك 

الإن�شاني ومن ناحية اأخرى دافع عن مفهوم الحاجة، واأكد اأن درا�شة الدوافع اإنما تبداأ من درا�شة وتفهم الحاجات الإن�شانية. 

تصنيف ماسلو للحاجات : 

اإن الدافعي���ة الإن�شاني���ة تنم���و على نحو هرمي لإنجاز حاجات ذات م�شت���وى مرتفع كحاجات تحقيق الذات ، غ���ير اأن هذه الحاجات ل تتبدى في 

�شلوك الفرد اإل بعد اإ�شباع الحاجات الأدنى كالحاجات البيولوجية والأمنية . 

فاأق���وى الحاج���ات ه���ي الحاجات البيولوجية ، ول ي�شع���ى الفرد اإلى اإ�شباع حاجات الح���ب والنتماء مثلًا اإل بعد اإ�شب���اع الحاجات الف�شيولوجية 

وحاجات الأمن وال�شلامة . 

واإذا ح�شل تعار�س بين الحاجات الدنيا والحاجات العليا بنف�س القوة فالحاجات الدنيا هي التي ت�شيطر وتظهر حتى يتم اإ�شباعها.
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تصنيف ماسلو للحاجات : 
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. Physiological Needs أولًا: الحاجات الفسيولوجية

   تعت���بر الحاج���ات الف�شيولوجية المح���ور الرئي�س الذي تنطلق منه نظرية ما�شلو في الدافعية ، حيث اأن اإ�شب���اع هذه الحاجات يعتبر �شرورياً للحفاظ 

عل���ى بق���اء الفرد و على نوعه . وتت�شم الحاجات الف�شيولوجية بكونها حاجات فطرية عام���ة ي�شترك في الحاجة اإليها جميع الأفراد باختلاف بيئاتهم 

واأجنا�شه���م واأعماره���م ؛ لأنها حاجات ع�شوية مرتبطة ب�شروط خا�ش���ة تتعلق بج�شم الكائن الحي والحفاظ على توازن���ه .اإن مبداأ التوازن الع�شوي 

Homeostasis ي�ش���ير اإلى وج���ود و�شائل اآلية للج�شم ت�شعى للحفاظ على التوازن الف�شيولوجي الداخلي للفرد كلما حدث اختلال في ذلك التوازن 
من جراء حاجة خلايا الج�شم اإلى بع�س المواد مثل الماء والملح وال�شكر والأوك�شجين والمعادن التي ت�شاعد على تحقيق تفاعل تلك الخلايا لتقوم بدورها 

في الحف���اظ عل���ى ا�شتم���رار الفرد في الحياة ، فعندما يحدث ذلك النق�س في تلك المواد تحدث حالت من التوتر داخل الج�شم توؤدي اإلى القيام بعدد 

من الأفعال والأن�شطة باتجاه البحث عن النواق�س في �شبيل ا�شتعادة توازنه الف�شيولوجي الداخلي . ويمكن ح�شر تلك الحاجات بالحاجة اإلى الغذاء 

والماء والنوم والراحة والجن�س والهواء والحرارة وال�شكن والملب�س ، وتعتبر تلك الحاجات من اأكثر الحاجات اإلحاحاً وقوة ، فعندما يحرم منها ت�شبح 

كل حاجات���ه الأخ���رى وكاأنها غير موجودة ، فال�شخ�س الجائع �شتتجه كل دوافعه للبحث عن الطع���ام والح�شول عليه ويبقى كذلك حتى يجد الطعام 

وياأكل ، وحالما ت�شبع حاجة الطعام �شتختفي الحاجة وينعدم تاأثيرها على ال�شلوك و�شتظهر بعد ذلك حاجاته الأخرى التي �شتحل المرتبة الأولى ولكن 

بقوة اأقل ، وهكذا  فكلما ت�شنى للفرد اإ�شباع حاجة معينة فاإنها �شتهمل وتختفي و�شيظهر غيرها من حاجاته الأخرى. 

. Safety Need ثانياً : حاجات الأمن 

 ت�شير هذه الحاجات اإلى رغبة الفرد في ال�شلامة والأمن والطماأنينة وفي تجنب القلق وال�شطراب والخوف . وحاجة الإن�شان اإلى الأمن قد تولد لديه 

نزعة اإلى الدخار مما يوؤدي اإلى م�شاعفة الجهد . 

ويتوفر الأمن النف�شي للفرد من �شعوره باأنه قادر على الإبقاء على علاقات م�شبعة ومتزنة مع النا�س كاأفراد الأ�شرة والأ�شدقاء وزملاء العمل ، والذي 

يفتقد ال�شعور بالأمن ل ي�شتطيع اأن ي�شتجيب للمواقف التي تنطوي على �شيء من الخطر ، بل ي�شتجيب لها مدفوعاً بما ي�شعر من مخاوف وعدم اأمن 

 . Compulsive ًوبالتالي يكون �شلوكه ق�شريا ،

. Love and Belonging Need : ثالثاً : حاجات الحب والانتماء 

ويطلق على هذه الحاجات اأحيانا الحاجات الجتماعية )Social Need (، وتنطوي على رغبة في اإن�شاء علاقات وجدانية وعاطفية مع الآخرين 

بعام���ة وم���ع الأفراد والمجموعات المهمة في حياة الفرد بخا�شة ، وتتبدى هذه الحاجات في ال�شع���ور الذي  يعانيه الفرد لدى غياب اأ�شدقائه اأو اأحبائه 

اأو المقربين لديه .

 اإن م�شاهمة الفرد في الحياة الجتماعية محددة اأو مدفوعة بحاجاته للحب والنتماء والتواد والتعاطف، واأن حالت الع�شيان اأو التمرد بخا�شة عند 
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ال�شب���اب ق���د تنجم عن عدم اإ�شب���اع مثل هذه الحاجات  .فالفرد كما ذكرنا يكون بحاجة اإلى تكوين علاقات محب���ة وتعاطف ومودة مع اأع�شاء اأ�شرته 

وجيران���ه والعامل���ين معه ... وغيرهم، وكذلك بحاجة اإلى تكوين �شداقات مع عدد من الأ�شخا�س �شواء في المدر�شة اأو مكان العمل اأو القرية اأو المدينة 

لأنه بدون اإ�شباع تلك الحاجات �شي�شعر بالعزلة اأو النطواء .

. Esteem or Self-esteem Needs رابعاً : حاجات التقدير واحترام الذات

تعك�س تلك الحاجات رغبة الفرد في احترام الذات اأو النف�س واحترام الغير له ب�شورة م�شتمرة وكذلك برغبته في احترامه للاآخرين ، اإن هذه الحاجة 

تظه���ر رغب���ة الفرد في ال�شع���ور باأهميته وقيمته للاآخرين ومن ثم انتزاع اعتراف الآخرين بتلك الأهمي���ة والقيمة بحيث يرونه كذلك ويقرون له بذلك 

فيمنحونه الحترام والتقدير . 

 وي���رى ما�شل���و اأن تحقيق ه���ذه الحاجة يوؤدي اإلى الثقة بالنف�س وال�شع���ور بالقيمة والأهمية ، واإن عدم اإ�شباع هذه الحاجة ي���وؤدي اإلى ال�شعور بالنق�س 

وال�شعف والياأ�س .

 Self والثق���ة بالنف�س   Self-respect ويمك���ن اأن ن�شن���ف ه���ذه الحاج���ات اإلى نوعين : ي�شمل الن���وع الأول :حاجات الف���رد اإلى احترام ال���ذات

القوة والحرية وال�شتقلال .  Unique يمتلك  باأنه �شخ�شية فذة فريدة  Worth وال�شعور  ال�شخ�شية  بالكفاءة  Confidence وال�شعور 

ويت�شم���ن الق�ش���م الثاني حاج���ات الفرد في الح�شول عل���ى المرك���ز status والهيب���ة prestige والعتب���ار recognition وال�شمعة الطيبة 

. بذلك  واعترافهم  لذاته  الآخرين  وتقدير  احترام  ك�شب  في  منه  رغبة   reputation

 self –actualization needs خامساً: حاجات تحقيق الذات

يق�ش���د  بتحقي���ق ال���ذات  ال�شتثمار الأمثل لطاقات واإمكانيات الفرد و�شلوك الفرد ب�شورة عفوي���ة ، كما هي حقيقته ل كما يريد الآخرون، فال�شخ�س 

ال���ذي حق���ق ذاته يح�س بتقبله ذاته كما هي وبثقة بنف�ش���ه وال�شير بناء على معتقدات ثابتة يوؤمن بها ، ول يعني ذلك اأن من حقق ذاته يخالف الأنماط 

الجتماعية اأو العرف ال�شائد اإنما ي�شايرها اإذا خالفت ما لديه من مبادئ  .

وت�ش���ير حاج���ات تحقيق الذات اإلى رغبة الفرد في تحقيق اإمكاناته المتنوعة، وتتجلى هذه الحاجات في الأن�شطة المهنية واللامهنية التي يمار�شها الفرد 

في حياته والتي تتفق مع رغباته وقدراته وميوله، واأن الفرد الذي ي�شتطيع تحقيق ذاته يتمتع ب�شحة نف�شية عالية جداً .

ويعتبر عمل الفرد اأو وظيفته هي المجال الأ�شا�س لتحقيق هذه الحاجة، فاإن كان ذلك العمل ل يوفر اأجواء ملائمة لتحقيق ذات الفرد فهذا   

من �شاأنه اأن يخلق توترات نف�شية، لذلك تمار�س عليه �شغطاً م�شتمراً قد يوؤدي به اإلى الإحباط frustration، لذلك ي�شتلزم و�شع الفرد في المكان 

اأو العمل الذي يتنا�شب مع ميوله وا�شتعداداته وموؤهلاته وتخ�ش�شه العلمي اأو الفني اأو المهني . 
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. Needs to Know and Understand : سادساً : حاجات المعرفة والفهم

ت�ش���ير ه���ذه الحاج���ات اإلى الرغبة الم�شتمرة في الفهم والمعرفة وتظه���ر وا�شحة في الأن�شطة ال�شتطلاعية وال�شتك�شافي���ة ، وفي البحث عن المزيد من 

المعرفة والح�شول على اأكبر قدر ممكن من المعلومات . 

اإن حاجات الفهم والمعرفة هي اأكثر و�شوحاً عند بع�س الأفراد عن غيرهم ، فعندما تكون هذه الحاجات قوية ف�شيرافقها رغبة في الممار�شة المنهجية 

القائمة على التحليل والتنظيم والبحث في العلاقات . 

ويلعب هذا النوع من الحاجات دوراً حيوياً في �شلوك الأفراد الأكاديمي ، لأن عملية ا�شتثارتها وتعزيزها تمكنهم من اكت�شاب المعرفة واأ�شول التفكير 

العلمي اعتماداً على دوافع ذاتية داخلية .

. Aesthetic Needs : شابعاً : الحاجات الجمالية� 

ت���دل الحاج���ات الجمالية على الرغبة في القي���م الجمالية ، وتتجلى لدى بع�س الأف���راد في اإقبالهم اأو تف�شيلهم للترتيب والنظ���ام والت�شاق والكمال 

�ش���واء في المو�شوع���ات اأو الأو�شاع اأو الأن�شطة ، وكذلك في نزعتهم اإلى تجنب الأو�شاع القبيحة التي ت�شود فيها الفو�شى وعدم التنا�شق . وعلى الرغم 

م���ن الع���تراف ب�شعوبة فهم طبيعة الحاجات الجمالية اإل اأن���ه يعتقد اأن الفرد ال�شوي الذي يتمتع ب�شحة نف�شية �شليمة ينزع اإلى البحث عن الجمال 

بطبيعت���ه �ش���واء اأكان طف���لًا اأم را�شداً ويف�شله كقيم���ة مطلقة وم�شتقلة عن اأي منفعة مادي���ة ، ولذلك نرى الأ�شخا�س الم�شطرب���ين الذين يعانون من 

اأمرا�س نف�شية ل يهتمون باأنف�شهم من حيث الترتيب والتنظيم والنظافة وذلك ل�شمور هذه الحاجة لديهم .
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مظاهر انخفا�س الدافعيةن�شاط )2-2(

 60 دقيقةالزمن 

تمكين الم�شاركين من التمييز بين  الطلاب ذوي الدافعية العالية والطلاب ذوي الدافعية المنخف�شة.الهدف من الن�شاط

أخــي المشــارك : لحظ الم�شهد الت���الي ، ثم اأكتب بالتعاون م���ع مجموعتك   مظاهر انخفا����س الدافعية  باللون الأحمر وط���رق علاجها باللون 
الأخ�شر  ثم تمرر كل  مجموعة ما كتبته اإلى المجموعة المجاورة للدرا�شة والإ�شافة عليها ، ثم تعر�س للمناق�شة العامة.

اأ�شباب تدني الدافعيةن�شاط )3-2(

 60 دقيقةالزمن 

تمكين الم�شاركين من البحث في اأ�شباب تدني الدافعية لدى الطلاب ، واأ�شاليب العلاج المنا�شبة لها .الهدف من الن�شاط

أخي المشارك : يمكن ح�شر اأ�شباب انخفا�س الدافعية في المحاور التالية

تدر�س كل مجموعة محور من المحاور للوقوف 

عل���ى الم�شكلة واإيجاد الحلول المنا�شبة لها ، ثم 

يقوم مقرر المجموعة بمناق�شة ما تو�شلوا اإليه 

مع المجموعات الأخ���رى للبحث عن مزيد من 

البدائل لح���ل الم�شكلة ، والعودة اإلى مجموعته 

للم�شكل���ة  المنا�شب���ة  الحل���ول  عل���ى  للاتف���اق 

وعر�شها اأمام المجموعات .
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اأ�شاليب تدري�س ت�شهم في تدني دافعية الطلابن�شاط )4-2(

 40 دقيقةالزمن 

الك�شف عن  اأهم  اأ�شاليب المعلمين التي ت�شهم في تدني دافعية الطلاب.الهدف من الن�شاط

أخي المشــارك : المعلم هو الو�شيط التربوي المهم الذي يتفاعل مع  الطلاب اأطول �شاعات يومهم، ولذلك ي�شتطيع اإحداث تغيرات وتعديلات  في 
�شلوكهم اأكثر من اأي �شخ�س اآخر، ويوؤمل اأن يكون فاعلًا،  ن�شطاً، مخططاً، منظماً ،م�شهلًا، ومثيراً لدافعيتهم للتعلم . 

اإل اأن هن���اك بع����س اأ�شاليب المعلمين في التدري����س ت�شهم في تدني  الدافعية.  �شاهد الح�ش�س ال�شفية لمجموع���ة المعلمين ، ودون ملاحظاتك عليها ، 

وحدد هذة ال�شاليب التي ت�شهم في تدني الدافعية للتعلم . 

http://www.youtube.com/watch?v=AbBTOHD-TwQ
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ممار�شات المعلمين  التي ت�شهم في تدني دافعية الطلاب.ن�شاط )5-2(

 60 دقيقةالزمن 

الك�شف عن   اأهم  ممار�شات المعلمين التي ت�شهم في تدني دافعية الطلاب.الهدف من الن�شاط

أخي المشارك :هناك بع�س الممار�شات التي يقوم بها بع�س المعلمين فت�شهم في تدني  الدافعية. بين يديك  قائمة ببع�س الممار�شات ، بالتعاون مع 
افراد مجموعتك ، حدد درجة اأهمية كل ممار�شة ، حيث قوة تاأثيرها في الدافعية للتعلم .    
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 عدم ك�شف المعلم عن ا�شتعدادات الطلاب للتعلم في كل مو�شوع يقدمه لهم. 1

    عدم تحديده للاأهداف التعليمية التي يريد منهم تحقيقها . 2

  اإغفاله تحديد اأنواع التعزيزات التي ي�شتجيبون لها .3

   اإهمال ن�شاط الطلاب وحيويتهم وفاعليتهم .4

  جمود المعلم في الح�شة ، و�شلبيته ،وغياب التفاعل الحيوي بينه  وبين الطلبة . 5

 تقليل بع�س المعلمين من قيمة ا�شتجابات الطلبة، وتقيد المعلم  بال�شتجابات التي تطابق اأ�شلوبه فقط.6

  اإهمال بع�س المعلمين اأ�شاليب تعلم الطلاب المختلفة والمتباينة،  وتعليمهم باأ�شلوب واحد فقط، .7

 عدم اعتماد المعلم على ا�شتخدام اأ�شلوب الكت�شاف وحل  الم�شكلات ، وتف�شيله اأ�شلوب التلقين والحفظ .8

   ا�شتخدام العلامات اأ�شلوب عقاب الطلاب.9

 اإهمال المعلمين ا�شتخدام الأ�شئلة ال�شابرة في الك�شف عن  حقيقة ا�شتيعاب الطلاب لما يقدم لهم . 10
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 ت�شجيع ممار�شات التبعية للمعلمين اأحياناً، التركيز على  الن�شياع و�شحق الذات وطم�س ال�شخ�شية.11

 عدم مراعاة خ�شو�شيات الفئة الم�شتهدفة ، من حيث كيفية التوا�شل،و اللغة.12

 ال�شرعة وال�شتعجال في اإنجاز الدر�س ، ب�شرف النظر عن تحقق المراد منه.13

  عدم اإف�شاح المجال للحوار بين المتعلمين ، لتبادل وجهات النظر بينهم .14

   عدم تعويد الطلاب على تطوير الم�شوؤولية الذاتية ، وتحمل نتائج  اأعمالهم . 15

   عدم اتباع المعلم اأ�شاليب تعليم وتعلم تثير تفكير الطلاب،  وحب ا�شتطلاعهم. 16

   �شيطرة المزاجية على ت�شرفات بع�س المعلمين مع الطلاب . 17

 عدم ا�شتخدام بع�س المعلمين لأ�شاليب الدفع الداخلي،  لتف�شيلهم اأ�شاليب الدفع الخارجي فقط . 18

  قلة ا�شتخدام الو�شائل التعليمية التي تثير الحيوية في ال�شف . 19

البعد عن الواقع في معالجة الدر�س .20

   اإهمال بع�س المعلمين ا�شتخدام الأن�شطة التعاونية، وتركيزهم  على التناف�س بين الطلاب.21

  الرتابة و الجمود على اأ�شاليب تعليمية تقليدية ، وعدم الن�شراف عنها .22

 الفتقار اإلى �شرب الأمثال ، وا�شتح�شار النماذج المنا�شبة عند معالجة ق�شايا الدر�س .23

    عجز الخبرات التعليمية عن تلبية حاجاتهم ، اأوحل م�شكلاتهم   . 24

 غياب النماذج الحية النا�شجة ليقلدها الطلاب ، وير�شموا خطاها   . 25

  تدني حيوية الأن�شطة ال�شفية . 26
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27

  عدم اإتاحة الفر�شة للطلاب لممار�شة ال�شتقلال الذاتي، والعتماد على اأنف�شهم في اختيار الأن�شطة 

وممار�شتها . 

 العنف في الخطاب اأو تعنيف المتعلمين .28

29

ع���دم اإف�ش���اح المجال للخط���اأ ، وتوفير جو من الحري���ة للطالب ي�شارك بوا�شطتها ب���كل ما يملك من 

موؤهلات معرفية ووجدانية .

 المرور مرور الكرام على بع�س التدخلات  وال�شتف�شارات  و الت�شاوؤلت  التي يطرحها بع�س المتعلمين30

 خلو الدر�س من اللطائف و الم�شتملحات التي تثير الدافعية لدى المتعلمين .31

  التوتر و الرتباك في معالجة الدر�س ، والذي يدل �شراحة على عدم جودة الإعداد وجديته .32

 عدم التموقع و التمو�شع الجيد داخل الف�شل ، الذي ل يمكن المتعلمين من النتباه اإلى المدر�س .33

34

 تغليب الجانب الكمي على الكيفي ، اأو التركيز على الجانب المعرفي ، مقابل اإغفال الجانب ال�شلوكي 

و المهاري اأو النفعالي .

خطوات تنفيذ النشاط

يق�شم الم�شاركون اإلى ثلاث مجموعات .. 1

توزيع الن�شاط عل الم�شاركين للاإجابة عليه ب�شكل فردي .. 2

يت���م ح�ش���اب المتو�ش���ط الح�شابي لأفراد المجموعة حول كل فق���رة اأو ممار�شة .يتم تفريغ المتو�شطات للمجموعات  عل���ى برنامج اأك�شل وا�شتخراج . 3

المتو�شط الح�شابي العام لكل فقرة.

يتم عر�س الفقرات ح�شب المتو�شطات تنازلياً اأو ت�شاعدياً .. 4

يتم مناق�شة جماعية لأعلى الفقرات.. 5
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     اأ�شاليب تنويع المثيراتن�شاط )6-2(

 40 دقيقةالزمن 

ترجمة المعرفة المتوفرة حول اأ�شاليب تنويع المثيرات اإلى اإجراءات عملية.الهدف من الن�شاط

أخــي المشــارك : هن���اك اأ�شاليب كثيرة وعدي���دة  لتنويع المثيرات الت���ي ت�شاعد في اأثارة دافعي���ة الطلاب للتعلم، وبين يدي���ك مجموعة من هذه 
الأ�شاليب .

يرجى مناق�شتها واختيار اأ�شلوب  واحد من المجموعة لتطبيق هذا الأ�شلوب عملياً على جميع المتدربين .
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الأساليب 

1 ــــ التنويــع الحركــي: من الأجدى للمعلم  عدم الثبات في ال�شف بمكان واحد وعدم التحرك من����ه، بل لبدّ من تغير الموقع، يقترب من الطلاب تارة، اأو 

يتح����رك ب����ين المقاع����د، اأو يقف بالقرب من ال�شبورة، ولكن �شريطة اأن ل يبالغ في حركاته وتحركاته ،  فيتراءى للطلاب حينئذٍ اأنه ع�شبي المزاج، م�شطرب 

النف�س. 

2 ــ التركيز: يق�شد به الأ�شاليب التي ي�شتخدمها المعلم للا�شتحواذ عن انتباه الطلاب، وقد ي�شتعين بالألفاظ اأو بالإيماءات اأو بكليهما.

   ومن التعابير اللفظية ال�شائع ا�شتعمالها: انظروا، ا�شتمعوا، لحظوا معي... 

وم����ن الإيم����اءات التي ت�شتخدم نذكر: ������ ا�شتخدام موؤ�شر لتوجيه انتباه الطلاب اإلى جانب محدد من ال�شبورة ������ اللتفات نحو و�شيلة، اأو مو�شع محدد ��� هز 

الراأ�س، حركات اليدين، ��� البت�شامة اأو تقطيب الجبين.

3 ـــ التوظيف الجيد للأ�سئلة ال�سفية: ي�شتطيع  المعلم اأن ي�شاعد طلابه اأن يتعلموا كيف يتعلمون، واأن يفكروا لأنف�شهم عن طريق الأ�شئلة التي يطرحها 

عليهم، في�شتحوذ على انتباههم، ويجذب اهتمامهم للم�شاركة الفاعلة الم�شتمرة اأثناء �شير الدر�س. 

4ـــــ التوظيف المنا�ســب لل�ســمت: على الرغم من ق����درة ا�شتخدام ال�شمت من قبل غالبية المعلمين، فاإنه من المفيد اللج����وء اإليه كاأ�شلوب لتنويع المثيرات، 

واإثارة الدافعية نحو التعلم ، كاأن تلقي  �شوؤالً ثم تترك مجالً للطلاب للتفكير فيه، فلا بدّ هنا من ال�شمت، ثم تتلقى اإجابة الطلاب.

كذلك ت�شمت فترة من الزمن بعد تلقي الإجابات ، لتلاحظ رد فعل الطلاب على اإجابة زميلهم، ومحاولتهم تعديلها اإذا كان ي�شوبه الخطاأ مثلًا.• 

كذلك قد ت�شتخدم ال�شمت لفترة ق�شيرة لتجزئة المعلومات، وتوزيعها اإلى وحدات �شغيرة، كما هو الحال في اإلقاء الأ�شئلة، اأو اإملاء الن�س... اإلخ.• 

اإتاحة الفر�شة لم�شاهمة جميع الطلاب في الموقف التعلمي.• 

ال�شمت لمراعاة الفروق الفردية بين الطلاب ، عند طرح الأ�شئلة ال�شعبة، ومحاولة اإ�شراك �شعاف التح�شيل منهم.• 

5ـــــ التفاعــل ال�ســفي وتنويعه: فالتفاعل ال�شف����ي اأحد عنا�شر العملية التربوية التعليمي����ة التعلمية ، ومن اأهم كفايات المعل����م التربوية للنجاح في عمله 

التربوي داخل حجرة ال�شف

6ــــ التنويــع في توظيــف الحوا�ــض: تع����دّ الحوا�س الأدوات التي ع����ن طريقها، ننف����ذ اإلى العالم الخارجي، فندرك����ه، نت�شل به ونتفاعل مع����ه. وقد اأثبتت 

الدرا�ش����ات التربوي����ة اأن ق����درة الطلاب على الفهم تنمو وتزداد، كلما ازداد اعتمادهم في التح�شيل الدرا�ش����ي خا�شة، وفي التعلّم عامة، على عدد اأكبر من 

الحوا�س.

وعلين����ا اأن نذك����ر دائماً اأن ل����كل طالب خم�س حوا�س، وحتى ننجح في مهمتنا، لبدّ لنا من اأن نخاطب عبر اأن�شطتنا وممار�شاتنا، اأكبر قدر ممكن من قنوات 

الت�شال المتوافرة لدى الطالب، وعدم الكتفاء بحا�شة ال�شمع اأو الب�شر اأو حتى بكليهما معاً.
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خطوات تنفيذ النشاط

توزيع الن�شاط على الم�شاركين جميعاً .. 1

تخ�شي�س لكل مجموعة اأ�شلوب من اأ�شاليب تنويع المثيرات لدرا�شته ب�شكل متعمق ومناق�شة طرق تطبيقه عملياً لمو�شوع يتم اختياره من قبل المجموعة.. 2

اختيار م�شارك من المجموعة لأداء الدور والتطبيق العملي للاأ�شلوب لمدة  )2( دقيقة.. 3
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برنامج اليوم التدريبي  الثالث

 60دقيقةعوامل النتباهالن�شاط رقم ) 1-3(

30 دقيقةاإزالة الخوف من الغرفة ال�شفيةالن�شاط رقم ) 2-3(

50 دقيقةاإزالة المعززات الخارجيةالن�شاط رقم ) 3-3(

60 دقيقةطرق تحقيق الدافعيةالن�شاط رقم ) 4-3(

90 دقيقةانماط تعلم الطلابالن�شاط رقم ) 5-3(

50 دقيقةا�شتراتيجيات تعزيز دافعية الطلابالن�شاط رقم ) 6-3(
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 عوامل النتباهن�شاط 1-3

 60 دقيقةالزمن 

ترجمة المعرفة المتوفرة عن عوامل جذب النتباه اإلى تطبيقات عملية في المدار�س.الهدف من الن�شاط

أخي المشارك :

هناك عدة عوامل خارجية توؤدي اإلى جذب النتباه ، مع اأحدكم بطاقة لأحد هذه العوامل ومع الأخر تف�شير ب�شيط له  .

يرج���ى م���ن  كل �شخ����س اأن يبحث عن مكمله ،واأن يجل����س الثنان لمناق�شة اإحدى عوامل الجذب ب�شكل اأو�شع وا�شتح�ش���ار اأمثلة عليه ،  ثم ي�شتعد  كل 

�شخ�س بالتحدث عن العامل لمدة  )  دقيقة واحدة ( اأمام الجميع لي�شار اإلى تقويمه تقويماً معتمداً على الأداء بوا�شطة �شلم التقدير المرفق بالن�شاط.

خطوات تنفيذ النشاط

توزع على كل م�شارك بطاقة عمل عليها ا�شم اأحد العوامل ، اأو تف�شيره .• 

يطلب من كل م�شارك البحث عن المكمل له. يجل�س كل اثنين لمناق�شة العامل وتف�شيره والأمثلة العملية عليه.• 

يطلب من كل م�شارك يحمل ا�شم العامل  التحدث لمدة  )  دقيقة واحدة ( عن العامل مع الأمثلة .• 

يقيّم بقية الم�شاركين الإجابات با�شتخدام �شلم التقدير المرفق بالن�شاط .• 
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ا�شم المتدرب

موؤ�شرات الأداء

التقدير

اللتزام بالوقتالتوا�شل الب�شريو�شوح المثالو�شوح الفكرةالبداية بالترحيب

12341234123412341234

مرفق نشاط )3 -1(
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عوامل جذب الانتباه

1- الحركة :  اإن الأ�شياء المتحركة تجذب النتباه اإليها عن الأ�شياء ال�شاكنة ، كما اأن الحركة المفاجئة  وال�شريعة تجذب النتباه .

2- تغير المنبه :  اإن المنبه المتغير يكون اأكثر جذباً للانتباه من المنبه الثابت الذي يظل على حال واحد اأو �شرعة واحدة ، كما اأن تغير المنبه من حيث 

ال�ش���دة اأو الحج���م اأو المو�ش���وع اأو عمله وتوقفه له اأثر كبير في ج���ذب النتباه  ، فكلما كان التغير فجائياً كلما زاد اأثره في جذب النتباه اإليه ، مثل دقات 

ال�شاعة في المكتب ل ن�شعر بالدقات المنتظمة لها ، لكن اإذا توقفت فجاأة ن�شر بها .

3-  موقع المنبه :  اإن مكان اأو موقع المنبه يوؤثر في جذب النتباه اإليه ، وقد بينت الدرا�شات اأن القارئ العادي يكون اأكثر انتباهاً للن�شف الأعلى من 

�شفح���ات الجري���دة التي يقروؤه���ا اأكثر من ن�شفها الأ�شفل ، كم اأن القارئ يكون منتبهاً اإلى الن�شف الأيمن اأك���ثر من الن�شف الأي�شر ، كما اأن اأح�شن 

موقع لإثارة النتباه هو اأن يكون المنبه اأمام العين مبا�شرة .

4- حجــم المنبــه :  اإن الأ�شي���اء ذات الإحجام الكبيرة تجذب النتباه اإليها اأكثر من ال�شغ���يرة ، واإن الكلمات المكتوبة بحروف كبيرة تكون اأكثر اإثارة 

للانتباه من ال�شغيرة .

5- �سدة المنبه :  اإن المنبهات ال�شديدة تجذب النتباه اإليها اأكثر من المنبهات الأقل �شدة ، ولذلك فاإن ال�شو�شاء ال�شاخبة والألوان الزاهية  والروائح 

النفاذة وال�شغط ال�شديد على الجلد  تعتبر منبهات �شديدة .

6- الاعتياد :  اإن التنبيهات التي اعتاد عليها ال�شخ�س تجذب النتباه اإليها رغم كل ما يحيط بها من �شخب اأو �شو�شاء.

7- طبيعــة المنبــه :  ه���ل هو منب���ه  ب�شري اأم �شمعي ؟ واإذا كان ب�شرياً ، فهل هو �شورة اإن�شان اأم حي���وان اأم جماد؟ ،واإذا كان منبه �شمعي  فهل هو 

ق�شة اأو مو�شيقى اأو غناء ؟  وقد بينت الدرا�شات  اأن ال�شور اأكثر اإثارة للانتباه من الكلمات ، كما اأن �شور النا�س اأكثر اأثارة للانتباه من �شور الجماد.

8- حداثــة المنبــه :  اإن المنبهات الجديدة التي تدخل خبرة الف���رد لأول مرة تجذب انتباهه اإليها اأكثر من الماألوفة لديه . حيث يقوم ال�شخ�س بعمل 

نوع من المقارنة بينها وبين المنبهات  الماألوفة. 

9- تكرار المنبه :  تكرار المنبه اأو اإعادة عر�شه يوؤدي اإلى جذب النتباه اإليه ، مثل تكرار �شواخ�س المرور تنبه ال�شائقين اإليها .

 10-التباين اأو الت�ساد : وهو اختلاف ال�شكل عن الأر�شية ، مثل اللون الأبي�س مع الأ�شود .
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      اإزالة الخوف  من الغرفة ال�شفيةن�شاط 1-3

 30 دقيقةالزمن 

تكوي���ن التجاه���ات الإيجابية نح���و ا�شتراتيجية اإزالة الخوف م���ن الغرفة ال�شفي���ة لتعزيز دافعية الهدف من الن�شاط

الطلاب.

أخي المشارك :

يرجى التكرم بدرا�سة الحالة التالية ب�سكل جماعي ، والاإجابة عن الا�ستف�سارات التي تليها.

في بداي����ة الح�ش����ة الرابع����ة لل�شف ال�شاد�س كان الط����لاب في الف�شل هادئين ن�شبياً على غ����ير عادتهم ، كانوا يجل�شون في مقاعده����م ، ي�شرعون بفتح 

دفاترهم قبل اأن يقرع جر�س الح�شة ، وقد كان كل طالب منهم حري�شاً على اأن ل ي�شبطه معلمه وهو غير م�شتعد لبداية الح�شة . دخل المعلم الف�شل  

واأغلق الباب خلفه،  وبعد مرور ثوان ب�شيطة دخل اثنان من الطلبة وهما يعتريهما الخجل ، بداأ اأحدهما  بتو�شيح �شبب التاأخر لكن المعلم اأ�شكته بالقول 

: ل تفاق����م الو�ش����ع بذرائع واهية و�شجل ا�شميهما مع المتاأخرين .كانت الح�شة مراجعة ا�شتع����داداً لختبار الغدّ ، ثم وجه المعلم حديثه لطلاب الف�شل 

قائلًا : تعلمون اأن موعد اختبار المادة الف�شليّ غداً ، وهو مهم لكل واحد منكم ، و�شيكون لأدائكم غدا اأثراً كبيراً في تحديد نجاحكم في المادة ، و�شوف 

اأعلن النتائج بالأ�شماء على اللوحة لكي يراها الجميع .

بداأ بمراجعة المادة من خلال طرحه للاأ�شئلة ، وكان ي�شخر من الطالب الذي ل يجيب كقوله : ) ا�شتيقظ ...(، واأما الطالب الذي يجيب اإجابة �شحيحة 

يذكره بالقول : المهم كيف تبلي بلاءً ح�شناً غداً فلا تركن للك�شل . وفي نهاية الح�شة اأعاد التذكير باأهمية اختبار الغد و�شرورة ال�شتعداد جيداً.

بعد درا�ستك للحالة اأجب عما يلي:

ما فل�سفة التدري�ض عند هذا المعلم ؟• 

 ما �سعور الطلب تجاه المعلم وتجاه المادة الدرا�سية ؟• 

ما الر�سائل التي يمكن اإر�سالها للمعلمين الذين ي�سلكون مثل هذا الاتجاه في تدري�سهم؟ • 

 ما العبارات التي تن�سح المعلم با�ستبدالها ليكون اأف�سل للطلب  ؟• 

خطوات تنفيذ النشاط
يوزع الن�ساط على الم�ساركين لدرا�سة الحالة ب�سكل فردي ثم جماعي .• 

تقوم كل مجموعة بالاإجابة على الاأ�سئلة التالية والمتعلقة بدرا�سة الحالة• 

يتم كتابة الاإجابات على ورق كبير، وعر�سها ومناق�ستها اأمام جميع الم�ساركين  .• 
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  اإزالة  المعززات الخارجيةن�شاط 3-3

 50 دقيقةالزمن 

تكوي���ن التجاه���ات الإيجابية نح���و ا�شتراتيجية اإزالة الخوف م���ن الغرفة ال�شفي���ة لتعزيز دافعية الهدف من الن�شاط

الطلاب.

أخي المشارك :

اأرجو درا�سة الحالة التالية ب�سكل جماعي ، والاإجابة عن الا�ستف�سارات التي تليها

 درا�سة حالة  / اإزالة المعززات الخارجية

كان طلاب ال�شف الرابع يتدافعون بحما�س وهم يدخلون ال�شف �شباح يوم الخمي�س ، لأن المعلم وعدهم بالذهاب رحلة للمتحف الوطني . قال المعلم: 

�شباح الخير يا  اأولد ، رد الجميع: �شباح النور يا اأ�شتاذ . 

قال المعلم : اأنا متاأكد اأنكم قد اأنجزتم الواجب  ، رد الجميع : نعم .

قال : وماذا يعني هذا؟ ردوا بحما�س : الذهاب للمتحف الوطني  .

تاب����ع : اأن����ا م�ش����رور من اجتهادكم ، ولكن لدينا اليوم در�س ريا�شيات �شعب، اختفت البت�شامات  ،  وبداأت تظهر على وجوههم ملامح تدل على التذمر 

وال�شكوى .

فقال لهم المعلم : ل مجال للتذمر ، �شواء ر�شيتم اأم ل !  علينا اأن نعمل فلا يمكننا تم�شية جميع الوقت ونحن نت�شلى ، هذه مدر�شة ، تذكروا هذا ولي�س 

هناك وقت للعب ، لكن اإذا انتبهتم لي واأنجزنا المهمة ف�شن�شيف الف�شار اإلى زيارتنا للمتحف الوطني المرة القادمة ، عاد الحما�س على وجوه الطلاب 

بمجرد  �شماعهم لعر�س الف�شار.

ا�شتم����ر المعل����م في �ش����رح الدر�س ، وكلما لحظ فقدان التركيز يذكرهم بالف�ش����ار، وبعد اأن اأنهى الدر�س منحهم ا�شتراح����ة اإ�شافية نظراً لأنهم اأنجزوا 

المهمة المطلوبة.

بعد درا�ستك للحالة اأجب عما يلي:

ما فل�سفة التدري�ض عند هذا المعلم ؟• 

ما �سعور الطلب تجاه المعلم وتجاه المادة الدرا�سية ؟• 

ما الر�سائل التي يمكن اإر�سالها للمعلمين الذين ي�سلكون مثل هذا الاتجاه في تدري�سهم ؟  • 

ما العبارات التي تن�سح المعلم با�ستبدالها ليكون اأف�سل للطلب ؟ن  .• 
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طرق تحقيق الدافعيةن�شاط 4-3

 60 دقيقةالزمن 

ترجمة الفكار المتوفرة عن طرق تحقيق الدافعية اإلى اإجراءات عملية .الهدف من الن�شاط

أخي المشارك :

بين يديك مجموعة من الاإر�ســادات للمعلمين ، والتي من �ســاأنها تحقيق دافعية الطلب نحو التعلم . يرجى من كل م�ســارك  اختيار اإحدى 

اأهم  هذه الار�سادات، وو�سع خطوات اإجرائية لتنفيذها من قبل المعلم، ولعب دور المعلم في التنفيذ لمدة دقيقة واحدة .

خطوات تنفيذ النشاط
يُوزع الن�ساط على جميع الم�ساركين .• 

يُطلب من كل م�سارك اختيار اإحدى طرق تحقيق الدافعية .• 

يُطلب من الم�ســارك و�ســع خطوات اإجرائية لتنفيذ الطريقة ،  ويقوم بالتحدث عنها اأمام الم�ســاركين. يقوم كل م�ســارك بلعب دور • 

المعلم لتنفيذ الطريقة لمدة )  دقيقة واحدة ( .

يناق�ض الم�ساركون طريقة التنفيذ .• 

كيف تحقق الدافعية لطلابك

1ـ اأكد النجاح  : عزز تلك الفكرة كل يوم في كل ما تقول اأو تعمل ف�شوف ي�شتوعب الطلاب الفكرة حالً ويتفاعلون بموجبها . 

2ـ حافظ علي �سيا�سة »الباب المفتوح : �شجع طلابك علي اأن ي�شعروا باأنهم مرحب بهم من خلال اأوقات الفراغ لياأتوا اإلي �شفك ولي�شاهدوك ، اأو 

ليدر�شوا ، اأو ليجتمعوا بك في المنا�شبات ،�شاركهم في لعب مباريات الكرة ، وا�شطحبهم في الرحلات ، وتناول الإفطار معهم .

3ـ كــن قريبــاً من الطــلب : �شجعهم علي مناق�شتك في كل ما يتعلق بحياتهم ، وكن م�شاعداً لهم في حل م�شاكلهم النف�شية والجتماعيةِ ،�شائلًا عن 

اأحوالهم.

4ـ كن قريباً من الاآباء : �شجعهم علي الت�شال بك عندما يكون لديهم اأي ت�شاوؤلت اأو اأمور تتعلق باأبنائهم. فاإنهم كلما �شعروا باأنهم مرحب بهم ، 

كلما كانوا اأكثر تاأييداً لجهودك وم�شاعدة لك .

5ـ كــن قريبــاً من الزملء : األن جانبك لزملائ���ك الذين ي�شاركونك التدري�س للطلاب بالحب وبالهدية وبم�شاركته���م اأفراحهم واأتراحهم ، لأن ما 

تتبادلونه من معلومات حول الطلاب �شيكون مفيداً جداً .
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6ـ كون بيئة تربوية مريحة وم�سوقة : اجعل غرفة درا�شتك كمنزل بعيد عن المنزل . اجعلها جذابة وم�شاعدة علي تعلم �شهل وممتع . بتزويدها 

بمواد م�شوقة وثيقة ال�شلة بموا�شيع الدرا�شة عن طريق م�شاهمات الطلاب.

7ـ كون بيئة اإن�سانية : عزز الحترام المتبادل . ول تهمل طالباً في الف�شل ، واأ�شعر كل طالب باأنه الفائز باهتمامك دائماً .

8ـ ركز علي الفروق الفردية الطلاب ذوو التجاهات ال�شعيفة ب�شفة م�شتمرة يحتاجون اإلي واجبات ي�شتطيعون اأداءها. فحاول تب�شيط واجباتهم 

لتاأخذ باأيديهم . ،وافعل نف�س ال�شيء مع الطلاب »الموهوبين » الذين �شيكونون »مت�شجرين » من عدم منا�شبة ما يقدم لهم من واجبات .

9 ـ فرد التقدير : امدح وكافئ الطلاب الذين يظهرون بو�شوح اأي نوع من الجهد ال�شادق .

10ـ حدد الاأهداف : �شاعد طلابك علي تحديد اأهدافهم . و�شاعدهم في التخطيط لتحقيق تلك الأهداف . 

11ـ اأكد علي التفوق : �شجع وكافئ الطلاب الذين يرغبون في »الو�شول لما فوق طاقتهم  .

12ـ تخل�ض من الخوف من الوقوع في الخطاأ : ل نتعلم �شيئاً بدون عمل اأخطاء فعزز ذلك با�شتمرار ،« فالخطاأ �شيء نعمله ولي�س �شيئاً فينا« .

13ـ ركز على الغر�ض : و�شح للطلاب دائماً »�شبب » طلبك لعمل اأي �شيء علمهم اأن ي�شاألوا عن �شبب العمل عندما يكونون غير متاأكدين .

14ـ اأ�ســرك الطــلب في التخطيــط : ناق����س المتطلبات والم�شتوي���ات المطلوبة مع الطلاب . ا�شتم���ع اإلي اقتراحاتهم وتعليقاتهم ع���ن كل �شيء يتعلق 

بنجاحهم في المقرر الذي تقدمه لهم .

15ـ ناق�ض طريقة تقييمك لهم : ا�شرح اأهمية الدرجات ،وفل�شفتك في التقييم وكيف ي�شتطيعون الح�شول علي اأف�شل الدرجات الممكنة في المقرر .

16ـ ا�سرح الاأ�سباب لاإعطائهم واجباً منزلياً : اربط الواجب المنزلي باأهدافك والدرجات الإ�شافية .

17ـ كن عادلًا : العدل اأ�شا�س الملك. ركز اأكثر علي مكافاأة ال�شلوك الح�شن بدلً من معاقبة ال�شلوك ال�شيء .

18ـ بينّن كيف تنظم المعلومات : و�شح للطلاب كيفية تنظيم المعلومات . 

19ـ علم وكافئ الطلب علي ح�سن اإدارة الوقت : و�شح للطلاب كيف ي�شتغلون اأوقاتهم ، فالوقت هو الحياة . والوقت كال�شيف اإن لم تقطعه قطعك.

 20ـ طور ا�ستراتيجيات الاأداء في تحديد الغر�ض : �شاعد طلابك علي اأن يربطوا الغر�س بالتفوق في درا�شتهم .

21ـ طور ا�ستراتيجيات الاأداء عن طريق المبادرة ال�سخ�سية : ا�شرح لطلابك كيف اأن المبادرة ال�شخ�شية ت�شاعد الطلاب علي اأن يكونوا قادرين 

علي تعليم اأنف�شهم باأنف�شهم .

22ـ علمهم ح�سن ا�ستخدام الم�سادر : عين كل الم�شادر المنا�شبة داخل المدر�شة وخارجها والتي ي�شتطيع الطالب ا�شتخدامها .
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23ـ علمهم اآداب الا�ستماع والاإ�سغاء  : علمهم اآداب ال�شتماع في الإ�شلام لي�شبحوا م�شتمعين جيدين .

24ـ حبــب طلبــك في القــراءة : اختبر �شرعة قراءة وتعبير كل الطلاب . وبعد كل هذا حدد الطلاب الذين هم بحاجة اإلى م�شاعدة ثم �شع خطة 

للنهو�س بهم .

25ـ علمهم ا�ســتخدام و�ســائل الات�ســال : اأعط اأمثلة لكل اأنواع الت�شال : التحدث والكتابة وال�شمت والإيماءات ولغة الإ�شارة وتعبيرات الوجه .. 

وعودهم علي ا�شتخدامها اأثناء الح�شة ..

26ـ علم طلبك تدوين الملحظات : ا�شرح لهم كيف اأن الأ�شلوب ال�شحيح في تدوين الملاحظات يحبط العدو ال�شائع: الن�شيان.

27ـ اأخــر طلبــك باأنك تحبهم : الطلاب ينجزون دائماً ب�ش���ورة اأف�شل عندما يعتقدون اأن معلميهم يحبونهم تطبيقاً لأمر النبي � �شلي الله عليه 

و�شلم �« اإذا اأحب اأحدكم اأخاه فليخبره » اأي يقول له اإني اأحبك في الله ، فيرد عليه اأخوه قائلًا :« اأحبك الله الذي اأحببتني من اأجله .

28ـ قدر اإ�سهامات كل طالب : الطلاب اأكثر ميلًا للم�شاركة عندما ي�شعرون باإعجاب من قبل المعلم .

29ـ اجعل كل طالب ي�سعر وكاأنه فائز : جرب الت�شجيع ، والعطف ، والإخلا�س . و�شتجد نتائج طيبة اإن �شاء الله .

30ـ �ســجع الطــلب علــي اأن يقدروا نقاط القوة عند الاآخرين : وتبعاً لذلك �شوف يقدرون نق���اط قوتهم، واذكر لهم اأمثلة لعلماء الأمة وقادتها 

المفكرين.

31ـ اعرف ما الذي يهتم به الطلب : عندما تريهم اأنك مهتم باهتماماتهم، فاإنهم �شوف يتعلقون بالدر�س ب�شكل اأكبر وينجزون ب�شكل اأف�شل.

32ـ تمتــع بــروح مرحــة بناءة : فاإن ذلك يزيل التوتر ويح�شن الأداء . فق���د كان النبي � �شلي الله عليه و�شلم � ل تفارق البت�شامة وجهه ، ويعلمنا » 

ما دخل اللين في �شيء اإل زانه .

33ـ كافئ الاإبداع ، واهتم بالمبدعين : فاإنه �شيولد فائدة اأعظم واأداء اأف�شل .

34ـ كافئ المجازفين: اإن هذا يحفز رغباتهم لقبول التحدي .

35ـ كافئ الجهد الاإ�سافي : فاإن المكافاأة تجعل للجهد قيمة..

36ـ كافئ التفكير الناقد : فهذا الذي تدور التربية الحديثة عليه الآن ، لأنه ينمي التفكير ويفجر الطاقات ويق�شي علي ال�شلبية ..

37 ـ كافئ الطلب الذين يح�سنون التنظيم : فهذا ي�شاعدهم لي�شتمروا منظمين .

38ـ كافئ الجادين : فاإن ذلك مجال اأكيد للنجاح .
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39ـ كافئ الا�ستقللية : فاإن هذا ما تتكون منه » ال�شخ�شية » ،فازرع فيهم الرجولة وتحمل الم�شوؤولية . 

40ـ �ســع معايير )قواعد (�ســفية للم�ســاركة : اجعل الم�شاركة تت�شم بروح المرح والتحدي واجعلها هدفاً لكل طالب . واجعل كل طالب يدرك قيمة 

الأ�شئلة، فلا يوجد �شوؤال تافه ، و�شع درجات اإ�شافية للاأ�شئلة .

41ـ �سع معايير للتناف�ض البناء : اجعل كل واحد منهم يناف�س نف�شه بنف�شه بدلً من اأن يناف�س الواحد منهم الآخر.

42ـ تجنــب اأي نــوع من احتقار التعبير عن الم�ســاعر : اإنها الطريقة الأكيدة لإحباط الذات ، م���ع تاأثيرات �شيئة في الدافعية .ول تقل لطالب تعبيرا 

مثل »غير م�شوؤول » و«ك�شول » و« غبي » فاإنها توؤثر في احترام الذات .

43ـ تجنب الاأ�ساليب العقابية : �شواء كان بال�شرب ، اأو ال�شب ، اأو ا�شتخدام األفاظاً غير مقبولة.

44ـ اح�سل علي تغذية راجعة من الطلب حول الاهتمام بالدرو�ض : كيف حال الطلاب نحو الدرو�س التي تدر�شها؟ هل يرغبون في اأن يعرفوا 

اأكثر ؟ كيف اأ�شبح اهتمامهم ؟ هل هم يوا�شلون الهتمام اإلي ما وراء متطلبات المقرر ؟ .

45ـ اح�سل علي تغذية راجعة من اأولياء الاأمور حول ر�ساهم عنك : هل اأولياء الأمور را�شون و�شعداء بنتائج عملك مع اأبنائهم ؟

46ـ اح�سل علي تغذية راجعة من الزملء المعلمين حول طلب ف�سلك : كل معلومة عن الطالب الذي تدر�شه �شتفيدك في التعامل معه فاحر�س 

على الح�شول عليها ول ت�شتهن بها .

47ـ علمهــم  مهــارات نموذجية ترغب اأن يكت�ســبها الطلب : و�ش���ح لهم كيف توؤخذ الملاحظات وتُح�شر التقارير وكي���ف تكون الدرا�شة للاختبار 

وكيف تنظم وقتك ، وكيف تركز تفكيرك ... الخ .

48ـ �سلوك نموذجي ترغب اأن يكت�سبه الطلب : التفكير ، والتعاون ، ولحترام المتبادل ، والهتمام ، وحل الم�شكلات المقلقة ..الخ .

49ـ القيادة النموذجية الم�سوؤولة : اجعل اأ�شلوبك ديمقراطياً مع طلابك ، وركز علي فوائد القيادة الناجحة .

 50ـ اعمــل علــي زيادة م�ســاركة الطالب : التعلم التعــاوني : ق�شم الطلاب اإلي مجموعات وكل مجموعة لها قائ���د ي�شتطيع تقديم الم�شاعدة عند 

ال�شرورة واعمل علي زيادة قدرة الطالب : التعليم بوا�شطة الزملاء .

51-  �سجع الدافعية الداخلية  :ليكن هدفك النهائي حمل الطلاب على تحفيز اأنف�شهم )دافعية داخلية (

52- هيئ الطلب للتعلم من حيث مكان الجلو�ض والتهوية والا�ستعداد النف�سي للدر�ض

53- �سع اأهداف حقيقية واقعية ولا تكن خياليا اأي يجب اأن ي�سعر الطلب اأن اأهدافك يمكن تحقيقها 

54- اأكد على الطلب اأن م�سوؤولية تعلمهم تقع عليهم اأنف�سهم )جعلهم اأكثر وعيا بالم�سوؤولية عن تعلمهم(
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55- غير من نمطك وطريقة تدري�سك ومن المحتوى ليتوافق مع رغبات الطلب .

56- اجعل من اآراء الطلب ومقترحاتهم محور التعلم داخل الف�سل واأعط اأهمية لم�ساركاتهم

57- ا�ستخدم الاأهداف الجماعية التعاونية  لان الطلب يحبون العمل مع بع�سهم وي�ستمتعون بذلك 

58- اأعط واجبات لي�ست �سهلة ولا �سعبة و�سمن قدرات الطلب

59- و�سح الاأهداف من الواجبات البيتية والمهمات لاإقناع الطلب بجدواها والفائدة منها

60- اربط الدر�ض الحالي مع الدر�ض ال�سابق لت�ساعد في ترابط المعلومات عند الطلب وتنا�سقها

61- تاأكد من اأن الطلب يعرفون ماذا تتوقع منهم اأو ما �سقف توقعاتك منهم لكي يعملوا على تحقيقها

62- قدم المادة بت�سل�سل منطقي.

63- لا تكن المزود الوحيد للمعلومات دع الطلب ي�ساركوك في اإعطاء المعلومات 

64- اأعط تلخي�ض للمادة في نهاية الدر�ض اأو الح�سة 

65- قيادة ال�سف بالقدوة فكن مثالا يحتذي فيه الطلب

66- اهتم بحاجات الطلب المختلفة

67- ارفع قوة الجذب وقلل من القلق لدى الطلب

68- �سجع القراءات الاإ�سافية

69- حافظ على الايجابية حتى ي�سعر الطالب اأن ح�ستك ايجابية وهو في اآمان اإذا �سارك بها وناق�ض. 

70- قلل من الانتكا�سات  عند الطلب 

71- اأطلق �سرارة المتعة فهي الخطوة الاأولى لدفع الطلب نحو التعلم وذلك من خلل التركيز عل اأهمية المو�سوع وقيمته وفائدته

72- ا�ستعمال الاإح�ساءات الو�سفية والاأرقام المذهلة 

73- ا�ساأل اأ�سئلة بلغية اأو اأ�سئلة �سابرة 

74- ا�ستعمل الاقتبا�سات .

75- ا�ستخدم الاأ�سئلة للدخول للدر�ض الجديد ولدمج الطلب بالدر�ض.
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76- ا�ستخدم اأ�سلوب ال�سرد الق�س�سي

77- ادخل الفكاهة والنكتة اإلى الدر�ض اإن اأمكن ذلك لان ذلك يجعل الدر�ض اأكثر متعة .

78- ا�ستخدم واحترم خرات التلميذ وتجاربهم.

79- ادمج الطلب بالدر�ض من خلل الم�ساركة به.

80- اربط الدر�ض بالحياة العملية لدى الطالب .

81- ا�ســتجب لرغبــات الطــلب وم�ســادر المتعــة فاإذا وجدت اإن الطلب من�ســجمون مــع فكرة معينــة اأو طريقة معينة فــل تقطع متعتهم 

وا�ستمر معهم في المو�سوع.

82- ا�ستخدم الو�سائل المرئية والم�سموعة لتو�سيح  اأفكار الدر�ض.
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اأنماط تعلم الطلابن�شاط 5-3

 90 دقيقةالزمن 

تمكين الم�شاركين من ت�شنيف انماط تعلم الطلاب .• الهدف من الن�شاط

تمكين الم�شاركين من تحديد ال�شتراتيجيات التعليمية المنا�شبة لأنماط الطلاب.• 

أخي المشارك :

نمــط التعلــم : هو الطريقة التي يوظفها الطالب في اكت�شاب المعرف���ة . اإن معرفة نمط تعلم الطالب ت�شاعد المعلمين على اإعداد الخبرات و الأن�شطة 

التعليمي���ة الت���ي تك���ون ملبية لميول وحاج���ات كل طالب.  وت�شير الأبح���اث اإلى اأن اأكثر اأ�شكال التعلم �شيوع���اً هو  الأ�شلوب الح�ش���ي ، واأقلها �شيوعاً هو 

الأ�شل���وب المرئ���ي ، وم���ع هذا فنظام التعليم الر�شمي لدينا مبني عل���ى تف�شيل  الأ�شلوب المرئي واإجازة ا�شتخدام  الأ�شل���وب ال�شمعي  ، ول ي�شجع اأبداً 

على الأ�شلوب الح�شي ، ل بل وقد يعاقب عليه ، فمثلا  نحن نكافئ الطلاب الذين يجل�شون بهدوء ، اأما الطلاب الذين يتكلمون كثيراً فهوؤلء نعتبرهم 

مثيري الم�شاكل وكذلك الطلاب الذين يحبون كثرة الحركة . 

بعد م�ساهدتك لهذا الفلم  يرجى درا�سة احد الاأنماط التالية من حيث : 

الموؤ�شرات التي تميز الطالب �شاحب  النمط .• 

ال�شتراتيجيات التعليمية التي يرغب بممار�شتها الطالب �شاحب هذا النمط  .• 

يتم كتابة الإجابات على ورق كبير، وعر�شها ومناق�شتها اأمام جميع الم�شاركين  .• 

خطوات تنفيذ النشاط

يتم عر�س فلم الذكاءات المتعددة ، يخ�ش�س لكل مجموعة نمط من الأنماط  لمناق�شة  :

النمط. �شاحب   الطالب  تميز  التي  • الموؤ�شرات 
. بممار�شتها   النمط  هذا  �شاحب  الطالب  يرغب  التي  التعليمية  • ال�شتراتيجيات 

تتح���دث كل مجموع���ة ع���ن النم���ط المخ�ش�س له���ا با�شلوب الن���دوة  ، بحيث تح���دد المجموعة مديراً للن���دوة ومتحدثاً ع���ن الموؤ�ش���رات ومتحدثاً عن 

ال�شتراتيجيات.

يرد كل متحدث عن ا�شتف�شارات الم�شاركين.
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ا�شتراتيجيات تعزيز دافعية الطلابن�شاط 6-3

50 دقيقةالزمن 

ترجمة الأفكار المتوفرة عن ا�شتراتيجيات تعزيز دافعية الطالب اإلى اإجراءات عملية .الهدف من الن�شاط

أخي المشارك :
بين يديك ا�ســتراتيجيات تعزيز دافعية الطالب ، اختر اإحدى هذه الا�ســتراتيجيات لمناق�ستها مع زميلك وترجمتها اإلى اإجراءات عملية 

داخل الف�سل.

خطوات تنفيذ النشاط

1- يُق�شم الم�شاركون اإلى مجموعات ثنائية ع�شوائياً عن طريق كتابة الأرقام  ) 0‘1‘2، .... عدد الم�شاركين ( على ق�شا�شات ورق توزع ع�شوائياً على 

الم�شاركين ، ثم يطلب من كل عددين مجموعهما  عدد الم�شاركين اأن يكونا مع بع�س .

2- يخ�ش�س لكل زوج من الم�شاركين ا�شتراتيجية لدرا�شتها وترجمتها اإلى اإجراءات عملية .

3- يجل�س جميع الم�شاركين في القاعة على �شكل حرف  u    ويجل�س كل �شريكين بجانب بع�شهما البع�س .

4- يخ�ش�س لكل ا�شتراتيجية  ) 3د ( توزع بين ال�شريكين للتحدث على �شكل ندوة و )2 د ( للنقا�س من قبل جميع الم�شاركين .

استراتيجيات تعزيز دافعية الطلاب

اأولًا  : اإزالة الخوف من الغرفة ال�سفية .

1� تفح�س اللغة التي ت�شتخدمها مع طلابك ، ل ت�شتخدم لغة التخويف .

2 � قم ببناء ثقافة النجاح بدلً من بيئة الخوف : )هذا مهم – يمكنك القيام بذلك – لن اأياأ�س منك(.

3 � ل تخلط بين الخوف والحترام الإيجابي لل�شلطة ، من ال�شروري اأن يحترمك الطلاب ،ويحترموا �شلطتك ، ولكن دون اأن ي�شعروا بالخوف منك . 

يعد �شلوك واأداء الطلاب مراآة لتوقعاتنا ، فر�شائل الخوف بالن�شبة لهم ت�شير اأننا نتوقع منهم القيام باأداء �شعيف.

4 � �ش���ع نف�ش���ك في موق���ف الطلاب من خلال التعلم المنتظم لأ�شياء جديدة ، ابتعد عن ال�شخرية والتهكم . قد تكون  العديد من ممار�شاتنا التي تثير 

الخوف معتادة بحيث ل ندرك نتائجها ، وبالتالي  اللجوء اإلى مراقبة الزميل ت�شاعد في الك�شف عنها .
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5 � ابتعد عن النتقاد ال�شلبي ؛ لأنه ل ينتج طلاب ناجحين ، لأن هدف الطالب يكون المحافظة على الذات بدلً من التعلم واكت�شاب معارف جديدة . 

6- �شع نف�شك في موقف الطلاب .

ثانياً  :  قلل من ا�ستخدامك لو�سائل الاإكراه . 

هناك الكثير من و�شائل الإجبار في المدار�س ، مثل : الح�شور الإلزامي والحد الأدنى من الح�شور لأيام الدرا�شة و�شاعات الح�شور والن�شراف  وكثير 

من الختبارات ، اإذ يعدّ الإجبار عدواً للجودة . 

1-  وفر خيارات متعددة للطلاب حتى تقلل من عملية الإجبار .

2- امنح طلابك قدراً من الحرية عندما يت�شرفون بم�شوؤولية ، وكن �شادقاً مع طلابك عندما تخبرهم باأنك �شتمنحهم مزيداً من الحرية ، لتحافظ 

على تكامل ال�شف تربوياً .

3- اأ�شرك طلابك في و�شع القواعد ال�شفية والأمور الروتينية .

4- عليك القيام بعمل مواز للاإجبار، مع توفير اأكبر قدر ممكن من الخيارات،  مثل :  خيار القيام بواجبين واختيار اأحدهما .

5- المحافظة على الترتيب والتنظيم ، ل يعني اأن تكون مت�شلطاً .

اأ�شرك الطلاب في و�شع القواعد ال�شفية والأمور الروتينية.  -6

7- وفر اأكبر قدر من الخيارات ، دون اأن ت�شحي ب�شلطتك اأو بالهدف التربوي للح�شة ال�شفية.

ثالثاً  : اإزالة المعززات الخارجية .

1-  ابتعد قدر الإمكان عن المعززات الخارجية للتعلم .

2- ميز بين المعززات والحتفالت ؛ المعززات تقوم بعمل دون رغبة ، والحتفالت تقوم بعمل بدافع داخلي دون انتظار معزز خارجي ، والتعلم الناجح 

هو المعزز .

3- تقديم  المعززات الخارجية والمح�شو�شة ت�شعف من قيمة التعليم والتعلم ، كاأننا نقول اأن ما يطلب منك تعلمه ل ي�شتحق العلم بحد ذاته ، اأولي�س ذا 

قيمة بالأ�شل ، فهو ي�شتحق الجهد فقط لكي ن�شل اإلى عمل �شيء قيم.

4- انتقل من المكافاأة اإلى الإقرار ، قم باإقرار نجاحات طلابك .
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رابعاً  : اكت�سف قوة)الحافز الداخلي ( الدافعية الداخلية .

1- هل توؤمن بالحرية والم�شوؤولية والم�شاءلة ال�شخ�شية؟ ‘ وبناء عليه �شوف تكون على دراية بعلم النف�س الذي يوؤكد على التحكم بالذات داخلياً والذي 

يجب عليك تنميته عند طلابك .

2- هيئ بيئة تلبي حاجات طلابك ، والتي توؤدي لتوليد دافعية ذاتية .

3- قم ببناء علاقات اإيجابية بينك وبين طلابك وزملائك. 

4- رك���ز طاقت���ك وانتباهك على ال�شلوك الخا�س ب���ك اأي ما تقوم به ، فكلما تحملت الم�شوؤولية عما تقوم به ت�شتطي���ع المحافظة على ال�شيطرة وتزداد 

فعاليتك كمعلم.

خام�ساً  : علم الاأمور الروتينية للعمل والروتوكولات والاإجراءات .

1 � ا�شتخدم البروتوكولت )الأمور ( التي ت�شعر بالأمان في بداية ونهاية الح�شة .

2 � حدد الأمور الروتينية المهمة ، مثل دخول الف�شل، وعلم الطلبة كيفية العمل بها .

�ساد�ساً : كن متحم�ساً وا�ستمتع بعملك .

1 � اغر�س الحما�س والن�شاط والطاقة اأثناء قيامك بعملية التدري�س ، كن متحم�شاً .

2 � احذف من قامو�شك الكلمات التي تعطي توقعاً وانطباعاً باأن المادة ت�شبب الملل وال�شجر .

�سابعا : ابن علقات اإيجابية مع الطلب .

1 � حيّ الطلاب باأ�شمائهم عندما يدخلون الف�شل . 

2 � حدد ما الذي �شتقوم به لبناء علاقات اإيجابية مع طلابك .

3 � تاأكد اأن طلابك يمكن اأن يثقوا بك ؛ لأن الثقة تقوي العلاقات وتبني بيئة اآمنة .

ثامناً : اأوجد خطط درو�ض ملئمة .

1 � بيّن لطلابك اأن ما تعلمهم اإياه �شي�شتخدمونه في حياتهم العملية .
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2 � ل تغرق طلابك بالمعلومات اليومية ؛ لأن دماغ الطالب �شيقوم بغربلتها وياأخذ ما يفيده منها.

تا�سعاً :اأوجد توقعات واقعية .

1 � اأوجد درو�شاً ت�شمح لكل طالب اأن يكون ناجحاَ .

2 � تجنب ممار�شة تقدير الطلاب اإزاء بع�شهم بع�شاً، اأو بالن�شبة لمعايير تعتقد اأنها غير واقعية.

3 � اتبع �شيا�شة تقدير اأداء الطلاب بناءً على اأدائهم الحالي مقارنة باأدائه ال�شابق .

عا�سراً : خطط احتياجات الطلب ، و�سعها بعين الاعتبار .

1 � تاأكد من اأنك تاأخذ الحتياجات الأ�شا�شية لطلابك بعين العتبار .

2 � ا�شتخدم اأياً من القتراحات التالية لت�شاعد طلابك في تلبية احتياجاتهم للانتماء :

ا � عين لكل طالب في الف�شل زميل تعلم .

ب � اجعل الم�شوؤولية الروتينية تنتقل دورياً من طالب لآخر .

ج � اجعل الطلاب يعملون في فرق عندما يراجعون للاختبار .

3 � ا�شتخدم اأياً من القتراحات التالية لتلبية احتياجات طلابك للحرية وال�شتقلال :

اأ � قدم اأكبر عدد من الختيارات دون الت�شحية ب�شلطتك .

ب � ا�شمح للطلاب اأن يجيبوا عن عدة اأ�شئلة اأ�شا�شية ، واختيار �شوؤالين من الأ�شئلة الأربعة الباقية .

4 � ا�شتخدم اأياً من الأن�شطة التي ت�شاعد على تلبية حاجات طلابك للمرح :

اأ � تذكر اأن هناك علاقة وثيقة بين التعلم والمرح ، فاجعل �شفك الدرا�شي بيئة ممتعة .

ب � ي�شتمتع الطلاب بالألعاب والم�شابقات الودية .

ج � خذ مادتك على محمل الجدّ ، ولكن ل تن�س اأنك تعمل مع اأطفال .
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الحادي ع�سر : علم طلبك التقويم الذاتي الواعي .

1 � زود طلابك بنماذج ومقايي�س حتى يقوّموا اأعمالهم بدقة اأكبر ، فهذا يوؤدي لتعزيز الأداء .

2 � اجعل طلابك يتخيلون اأنف�شهم ناجحين وماذا يعني اأن يكون الطالب ناجحاً .

3 � علّم طلابك كيف يقوّموا �شلوكهم ، واطلب منهم ال�شلوكيات التي تعزز �شورة ال�شف الناجح .

الثاني ع�سر : عرف طلبك وعلّنمهم مكونات ال�سلوك . 

1 � علّم الطلاب مكونات ال�شلوك ) الت�شرف والتفكير وال�شعور والج�شد ( .

2 � ركز على مفهوم ال�شلوك الكلي عندما يكون اأداء طلابك جيداً .

الثالث ع�سر : علم اأقل ..... وعلم بعمق .

1 � حلل منهاجك وحدد اأي الجوانب يجب اأن يعرفه الطالب ، واأيها ينبغي عليه معرفته ، واأيها جميل اأن يعرفه.

2 � عاهد نف�شك علىً اأن تركز في تعليم على الأ�شياء الأ�شا�شية .

3 � كن حكيماً في كيفية ق�شاء الوقت ، واأنك وزعته بحكمة ، لأنه �شلعة ثمينة .
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